H d PT ARKHAJAYANTI PERSADA, Thk.
Fabrication of Heavy Equipment Component &

Manufacturer of Engineered Transport Equipment
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Laporan tahunan ini memuat pernyataan kondisi
keuangan, hasil operasi, proyeksi, rencana, strategi,
kebijakan, serta tujuan  Perseroan, yang
digolongkan sebagai pernyataan masa depan dalam
pelaksanaan peraturan yang berlaku, kecuali hal-
hal yang bersifat historis. Pernyataan ini
merupakan pernyataan prospektif yang memiliki
risiko, ketidakpastian, serta dapat mengakibatkan
perkembangan aktual secara material berbeda dari
yang dilaporkan.

Pernyataan prospektif dalam laporan tahunan ini
dibuat berdasarkan berbagai asumsi mengenai
kondisi terkini dan kondisi mendatang serta
lingkungan bisnis Perseroan. Perseroan tidak
menjamin bahwa dokumen yang telah dipastikan
keabsahannya akan membawa hasil-hasil tertentu
sesuai harapan.

Laporan ini memuat kata “Arkha Jayanti”,
“Perseroan” dan “Perusahaan” mengacu pada PT
Arkha Jayanti Persada Tbk, yang bergerak di
bidang industri manufaktur dan fabrikasi
komponen alat-alat berat, karoseri body dump
truck, konstruksi baja, fabrikasi oil & gas
equipment dan jasa pengangkutan batubara.
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Sebuah bisnis selalu diiringi dengan potensi dan
hambatan membuat dinamika yang tidak berujung.
Potensi akan berbuah jadi kesempatan dan
akhirnya dapat dinikmati sebagai sebuah
kesuksesan. Namun demikian hambatan akan
menantang dan menunda pencapaian kesuksesan
tersebut, sehingga perlu pengelolaan yang benar.

Layaknya perusahaan dalam industri manufaktur,
PT Arkha Jayanti Persada Tbk telah bersiap untuk
tinggal landas menuju pertumbuhan yang
berkelanjutan.  Investasi  dijalankan  secara
konsisten dan sejalan dengan terjaganya kualitas
produk vyang pada akhirnya meningkatkan
pertumbuhan usaha. Hal ini merupakan bagian dari
pembangunan pondasi bisnis yang kokoh, untuk
membawa perusahaan ke arah yang lebih baik dan
terus semakin kuat secara berkelanjutan.

Pondasi bisnis yang kokoh pada akhirnya akan
memperkuat pemenuhan kesempatan bisnis yang
ada. Hal ini juga berarti bisnis Perseroan sebagai
rantai nilai yang utuh dalam pencapaian tingkat
kepercayaan pelanggan akan semakin kuat. Yang
pada akhirnya akan menjadi sebuah sinergi yang
akan selalu dapat melampaui disrupsi bisnis yang
ada.
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Dunia usaha secara umum, dan secara khusus yang
dijalankan PT Arkha Jayanti Persada Tbk, pada
tahun 2024 diawali sikap wait and see menyusul
agenda besar bangsa ini. Disrupsi tidak kemudian
membaik pada akhir tahun menahan perbaikan
kinerja Perseroan. Ringkasan kinerja keuangan dan
operasional Perseroan pada tahun 2024 dapat
dilihat pada tabel-tabel berikut:

Ikhtisar Data Keuangan |  Financial Highlights 2022 2023 2024

Jumlah Aset | Total Assets 480.584 452.887 416.515
Jumlah Liabilitas | Total Liabilities 379.494 341.647 302.319
Jumlah Ekuitas | Total Equity 94.988 111.240 114.196

LAPORAN LAGA RUGI | PROFIT AND LOSS 2022 2023 2024
Penjualan | Sales 213.082 183.089 119.047
Beban Pokok Penjualan | Cost of Goods Sold 186.882 151.820 98.175

Laba (Rugi) Usaha Sebelum Pajak | Operating Proit 6.950 31.269 20.872
(Loss) Before Tax

Laba (Rugi) Bersih Tahun Berjalan | Net Proit (Loss) 6.110 6.110 2.921
or the Year

Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan |

Comprehensive Proit (Loss) for 6.101 6.101 P
the Year

Laba Per Saham (Rupiah Penuh) | Earning Per Share |. . 1,46
(IDR) 3,06 3,06
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IKHTISAR DATA KEUANGAN DAN INFORMASI

Rasio Likuiditas | Liquidity Ratios

RASIO OPERASIONAL DAN KEUANGAN
OPERATIONAL AND FINANCIAL RATIOS

Des-31

216,75%

77,66%
2,00%

72,58%

264,74%

82,47%

17,08% 17,53%

2,45%

2,48%

0,71%

Rasio Lancar | Current Rasio 151,10%)
Rasio Cepat | Quick Rasio 48,80%
Rasio Kas | Cash Rasio 2,67%
Rasio Solvabilitas | Solvency Rasio

Rasio Kewajiban Terhadap Aset | Debt to Assets Rasio 78,97%
Rasio Kewajiban Terhadap Ekuitas | Debt to Equity Rasio 375,41%)
Rasio Keuntungan | Proitability Rasio

% COGS | %COGS 87,70%
Rasio Laba Kotor | Gross Proit Margin 3,26%
Rasio Laba Operasional | Operating Proit Margin 2,87%
Rasio Laba Bersih | Net Proit Margin 2,86%
Tingkat Pengembalian Terjadap Aset | Retun on Assets 1,27%
Tingkat Pengembalian Terhadap Ekuitas | Return on Equity 6,04%

2,59%

-
iy T

2

Ty
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IKHTISAR DATA KEUANGAN DAN INFORMASI
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INFORMASI SAHAM

Perseroan menjadi emiten sejak 10 Juli 2019 saat
mencatatkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia.
Kinerja saham Perseroan pada per 31 Desember
tahun 2024 dapat dilihat pada di bawah ini :
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Jumlah saham yang beredar mengacu pada total
DPS setiap bulannya. Kapitalisasi  pasar
berdasarkan harga pada Bursa Efek tempat saham
Dicatatkan yaitu Total Lembar Saham x Rp 50 =
Kapitalitas Pasar.

Harga saham tertinggi, terendah, dan penutupan
berdasarkan harga pada Bursa Efek tempat saham
dicatatkan antara lain:

- Highest: 33 }
- Lowest : 17 -
- Closed :28 -

Pada tahun 2024 total volume perdagangan pada
Bursa Efek tempat saham dicatatkan sebesar
(dalam ribuan lembar saham) : 106.490.
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IKHTISAR DATA KEUANGAN DAN
INFORMASI SAHAM

AKSI KORPORASI

Perseroan melakukan penawaran umum perdana
saham pada tanggal 10 Juli 2019 sebanyak
500.000.000 saham, dengan harga penawaran Rp
236 per saham. Pencatatan bersamaan dengan
saham pendiri, yang tidak dapat dialihkan selama
delapan bulan sejak memperoleh pernyataan efektif
dari Otoritas Jasa Keuangan pada 28 Juni 2019,
jumlah saham yang dicatatkan sebanyak
2.000.000.000 saham.

Berikut data pemegang saham selama 2024:

LAPCIHAN KEPEMILIAY EFEX YAMDG MENCAPA] 5% ATAL LESIH
DR SARAN YANG DITEMPATEAN DAN DISETOR PENUHE

Ermfen FT Aukha Jayant Pynesds Th
BAE FT Adimitre Jash Konpors
Tanggsi - X1 Desember 2004

e T .. Sy, T il

I'mi fama Pamegang Saham ymit Pemogang Safam
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T R — 31, Lanbaw Mo 8 KT &9 | 1 | ssramestel  mEms
Karmtg Asam Barat - Cltsreup
Bogor 16510

AR/EK © FT LOB Koy Hian Sekurisd
AREK : FT MNC Sslotay

4 |PT JAF Asmy Irpesstrment oty Piara OiMce Buliding LE 13 I 20:0.000.000 10,00%
JL Jend, Sudirman Koy, 8

Gsdara-Tanah Abarg

ABEKE - T Inveindn Nisantars Seaurkas
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4 | PT Arkha Jayanti Persada Tbk



IKHTISAR DATA KEUANGAN DAN
INFORMASI SAHAM
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SUMMARY OF FINANCIAL DATA AND STOCK

INFORMATION

FEMEGANG SAMAM PENGERDALL
Emiten : PT Arkha Jayanti Persada Tha
Bulan @ Desember 2024
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LAPORAN MANAJEMEN 2024
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Komisaris Utama
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Para pemangku Kkepentingan yang kami
hormati,

PT Arkha Jayanti Persada Tbk telah berhasil
melewati tahun 2024 dengan hasil yang
membanggakan, di tengah berbagai tekanan yang
dihadapi dunia usaha pada umumnya. Setidaknya
ada dua hal yang perlu disampaikan, yang pertama
kinerja operasional yang positif. Kedua, adanya
ketersediaan modal yang lebih baik menyusul
suksesnya Perseroan menjadi Perusahaan publik
dan sahamnya tercatat di Bursa Efek Indonesia.
Atas pencapaian ini kami mewakili Dewan
Komisaris mengucapkan puji syukur kepada Tuhan
Yang Maha Esa, karena atas rahmat-Nya Perseroan
dapat meraih hal-hal yang baik di tahun 2024.

Dunia usaha pada tahun 2024 mengalami
peningkatan ekonomi global dan adanya tekanan
pada bidang manufaktur global secara relatif tidak
mengganggu  Perseroan. Bahkan Perseroan
memperoleh kontrak baru untuk pengerjaan proyek
struktur baja dengan nilai yang signifikan,
meskipun sempat terkendala modal kerja.
Hambatan ini cukup mengganggu penerapan
strategi bisnis, terutama ekspansi dan eksplorasi
proyek steel structure, dengan tingginya tawaran
pekerjaan di dalam segmen kontruksi baja baik dari
Pemerintahan maupun swasta.
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Atas pencapaian-pencapaian ini, Dewan Komisaris
memandang Direksi Perseroan telah menjalankan
tugas dan tanggung jawab dengan baik. Penerapan
kebijakan-kebijakan, dipandang oleh kami
pandang cukup tepat untuk mencapai target yang
disepakati, sehingga pada tahun 2024 Perseroan
berhasil menyelesaikan target pekerjaan serta
mendapatkan kontrak pekerjaan baru. Untuk itu
Dewan Komisaris memberikan penghargaan atas
pencapaian ini dan harapannya langkah-langkah
baik ini dapat dipertahankan dan ditingkatkan
untuk mencapai pertumbuhan bisnis yang
berkelanjutan.

Pencapaian Perseroan juga tidak lepas dari
pengawasan yang dilaksanakan Dewan Komisaris
sesuai dengan tugas yang diamanatkan Anggaran
Dasar. Aktivitas evaluasi pelaksanaan tata kelola di
Perseroan berjalan secara rutin, terutama terkait
dengan pengendalian internal dan pelaksanaan
fungsi kepatuhan. Kemudian secara rutin
pertemuan baik internal Dewan Komisaris maupun
dalam Rapat Gabungan dengan Direksi,
dilaksanakan secara terjadwal guna membahas
laporan kinerja, laporan audit serta pencapaian
target rencana bisnis. Rapat internal Dewan
Komisaris dilaksanakan setidaknya satu kali dalam
satu bulan, dan dengan frekuensi yang sama
diadakan Rapat Gabungan antara Dewan
Komisaris dengan Direksi.
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LAPORAN MANAJEMEN 2024

Terjaganya pengawasan internal yang komprehensif, dengan melibatkan Komite Audit, mendorong
optimisme Dewan Komisaris atas prospek usaha Perseroan di tahun 2024. Program kerja yang disusun Direksi
telah sesuai dengan strategi bisnis yang ada sebelumnya. Dengan adanya dukungan pemerintah terhadap
kebijakan-kebijakan, kami berharap Perseroan dapat mengambil kesempatan dan meningkatkan kinerjanya.

Atas Nama Dewan Komisaris

Tatit Jatmiko
Komisaris
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MANAGEMENT REPORT 2024
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Pemegang saham yang kami hormati,

Pertama-tama kami ingin mengucapkan puji dan
syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
kehendak-Nya PT Arkha Jayanti Persada Tbk
masih bisa dapat bertahan dan berjuang bersama
sampai tahun 2024.

Dengan demikian kinerja Perseroan pada tahun
2024, semakin dapat mempertahankan
kelangsungan usaha. Dengan tetap adanya
kebijakan biaya yang ketat Perseroan berhasil
menjaga dan meningkatkan tingkat profitabilitas
perseroan.

Kontributor terbesar dari pencapaian kinerja tahun
2024 masih sama dengan tahun 2023, yaitu yang
berasal dari segmen Konstruksi Baja atau Steel,
yang mencapai 39% dari total pendapatan / total
konstribusi. Hal ini tidak lepas dari terjaganya
hubungan baik dengan Perusahaan kontraktor
BUMN maupun swasta. Perseroan juga terus
melakukan peningkatan di modal kerja guna
meningkatkan pendapatan Perseroan.

Perseroan juga terus melakukan peningkatan di
Modal kerja guna meningkatkan pendapatan.
Kebutuhan modal kerja Perseroan mulai teratasi
dengan diperolehnya dana segar dari hasil
penawaran umum perdana saham. Hal ini dapat
menyokong kebutuhan modal kerja yang tinggi
untuk memenuhi proyek-proyek yang berpotensi
untuk dikerjakan oleh Perseroan. Untuk menjaga
kebutuhan modal kerja di masa yang akan datang,
strategi Direksi adalah melakukan kerjasama
dengan beberapa pihak ketiga yang dapat
membantu Perseroan.
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Pada tahun 2024 adanya permintaan pada sektor
pertambangan seperti Hino dan Komatsu senilai
sekitar Rp 71 miliar. Dan juga masih melanjutkan
pekerjaan proyek RDMP JO dari 2024 yang sebesar
1200 ton yang sudah terealisasikan 600 ton dengan
nilai sebanyak Rp 27 miliar. Selain itu adanya
pekerjaan proyek Wahing Plant PT Asmin Bara
Baronang (member of PT Pama Persada sebesar
1200 Ton dengan nilai sebanyak Rp 37 miliar. Lalu
pekerjaan proyek pipe sleeper and cat walk
(fabrikasi) sebesar 250 ton dengan nilai sekitar Rp
700 jt.

Hal ini tidak lepas dari dukungan Pemerintah baik
dalam bentuk peraturan maupun rencana
Pemerintah dalam melaksanakan pembangunan.
Dengan reputasi Perseroan saat ini, kami optimis
Perseroan mendapatkan proyek-proyek pada masa
yang akan datang.

Pencapaian bisnis Perseroan juga didukung oleh
penerapan tata kelola perusahaan, yang menurut
kami telah dilaksanakan dengan baik. Sejalan
dengan komitmen kami sebagai perusahaan publik,
kami akan terus meningkatkan kualitas
pelaksanaan tata kelola. Beberapa yang menjadi
catatan Direksi adalah peningkatan pengawasan
dari Dewan Komisaris, baik langsung maupun
melalui Komite Audit, serta pengawasan internal
terhadap Perusahaan terus akan ditingkatkan. Kami
juga akan menjaga kepatuhan atas prinsip tata
kelola dan peraturan di bidang pasar modal dan
dunia usaha pada umumnya. Kami mengucapkan
terima kasih atas kepercayaan pemegang saham
sehingga Perseroan dapat menjaga kinerja pada
jalur pertumbuhan yang tepat. Kepercayaan
pemegang saham tersebut terwujud dengan
dipertahankannya komposisi Direksi hingga 31
Desember 2024.

Kerjasama Team

Bekerjasama dengan orang lain dan menjadi bagian
dari kelompok dengan tujuan untuk meningkatkan
efisiensi dan efektivitas dalam pekerjaan. Makna
efisien dan efektif adalah bekerja dengan akurat,
hemat dan tepat waktu untuk memberikan hasil
yang berkualitas.
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LAPORAN MANAJEMEN 2024

Perseroan berupaya memastikan sinergi dalam
mencapai target kinerja yang ditetapkan. Selain itu
Perseroan juga melakukan pemantauan atas potensi
risiko yang dapat mengganggu pencapaian usaha
segenap kelompok usaha. Pada tahun 2024, secara
umum baik Perseroan telah mencapai target yang
ditetapkan, yang telah disesuaikan dengan
dinamika yang terjadi di lingkungan bisnis secara
makro.

Sebagai penutup, kami mewakili Direksi
mengucapkan terima kasih atas dukungan, saran
dan nasihat Dewan Komisaris sehingga Perseroan
dapat melewati disrupsi bisnis yang terjadi dengan
baik. Apresiasi kami sampaikan kepada pemegang
saham, karyawan, pelanggan, pemasok, serta
segenap  pemangku  kepentingan  lainnya.
Dukungan penuh dari para pemangku kepentingan
akan membantu Perseroan untuk semakin yakin
meraih pertumbuhan yang berlanjutan di masa
yang akan datang.

Atas Nama Direksi

Dwi Hartanto
Direktur Utama
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RIWAYAT SINGKAT PT ARKHA JAYANTI
PERSADA

Perseroan berdiri dengan nama PT Arkha Jayanti
Persada berdasarkan Akta No. 83 tanggal 24
November 1999 yang dibuat dihadapan Notaris B.
Wirastuti Puntaraksma, S.H., M.Kn. di Depok.
Pada awal berdirinya Perseroan memiliki Modal
Dasar sebesar Rp 20.000.000 dengan nilai nominal
Rp 5.000 per saham, dengan modal ditempatkan
dan disetor penuh sebesar Rp 5.000.000.

Pada tanggal 6 November 2017 Perseroan
meningkatkan modal dasar menjadi  Rp
12.500.000.000, serta modal ditempatkan dan
disetor penuh sebesar Rp 12.500.000.000 dengan
nilai nominal Rp 6.250.000 per saham. Kemudian
sejalan dengan rencana Perseroan menjadi
perusahaan publik dalam Akta No. 1 tanggal 24
Agustus 2018 yang dibuat dihadapan Hartati, S.H
M.Kn,. Notaris di Kabupaten Bogor, meningkatkan
Modal Dasar menjadi sebesar Rp 600.000.000.000,
dengan modal disetor dan ditempatkan penuh
menjadi Rp150.000.000.000 dengan nilai nominal
menjadi Rp 100 per saham.

ANAJEMEN 2024
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LAPORAN MANAJEMEN 2024

Nama Perusahaan / Company Name PT Arkha Jayanti Persada Tbk

24 November 1999

Akta Pendirian:

Akta Pendirian No. 83 tanggal 24 November 1999 dibuat dihadapan
Notaris

B. Wirastuti

Puntaraksma, S.H., M.Kn. di Depok

Tanggal Pendirian / Date of Incorporation

Akta Perubahan terakhir:
Akta No. 1 tanggal 24 Agustus 2018 dibuat dihadapan Hartati, S.H M.Kn,.
Notaris di Kabupaten Bogor

Dasar Hukum Pendirian / Legal Basis of
Incorporation

Manufaktur dan fabrikasi komponen alat-alat berat, karoseri body
dump truck, konstruksi baja, fabrikasi oil & gas equipment dan jasa
pengangkutan batubara.

Bidang Usaha / Line of Business

PT Arkha Tanto Prima 52,31

PT JAF Asia Investment 22,63

Masyarakat 25,06

Rp 600.000.000.000 (enam ratus miliar Rupiah) yang terdiri atas
6.000.000.000 (enam miliar) saham dengan nilai nominal Rp 100 (seratus
Rupiah) per saham

Modal Dasar / Authorized Capital

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh /
Issued and Fully Paid Capital

Kode Saham / Ticker Code

Bursa Efek Indonesia pada tanggal 10 Juli 2019

ARKA

Kantor Pusat dan Pabrik 1 :

Lanbau Plant (Manufaktur & Fabrikasi)
JI. Lanbau No. 8, Kp Gudang RT 06 / RW
09, Kel. Karang Asem Barat, Kec.
Citeureup, Kab. Bogor, Jawa Barat, 16810
Telp : 021 - 87918903,

Fax : 021-87916364

Email : benitateressal95@gmail.com
Website : www.arkhajayanti.co.id

Pabrik 2 :

Pabuaran Plant (Cutting Center)

J1. Bumi Pabuaran Indah No. 9, Cibinong,
Bogor 16900

Telp : 021-87916261-63,

Fax : 021-87916364

Akses Informasi / Information Access

Kepemilikan Saham / Shareholders
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LAPORAN MANAJEMEN 2024

VISI

Menjadi Perseroan produsen komponen industri alat berat dan produk fabrikasi baja,
dengan standard internasional yang komprehensif, terbesar dan terbaik.

MISI

1. Membuat produk yang berkualitas serta memastikan setiap persyaratan di semua
tahapan proses dengan menggunakan teknologi tepat guna.

2. Menanamkan kesadaran Mutu, Lingkungan dan K3 kepada seluruh jajaran
karyawan untuk bertanggung jawab secara langsung atas kualitas pekerjaannya
masing-masing dan melakukan perbaikan melalui pendidikan dan pelatihan
secara terencana dan berkelanjutan.

3. Menekankan efisiensi penggunaan sumber daya yang ada serta melakukan
perbaikan dan pengembangan sistem kerja di masing-masing unit kerja.
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LAPORAN MANAJEMEN 2024

st T

Nilai-Nilai Perusahaan

Integritas

Menjunjung tinggi kejujuran, ketulusan,
keterbukaan dan selaras kata dan perbuatan dengan
tetap memperhatikan prinsip kehati-hatian, termasuk
juga menjaga kerahasiaan Perseroan. Memiliki
pemahaman dan keinginan untuk menyesuaikan diri
dengan kebijakan dan etika tersebut.

Inovasi

Berpikir dan bertindak secara kreatif untuk
menghasilkan terobosan baru dalam hal pemecahan
masalah, mencari peluang-peluang agar dapat
mengerjakan pekerjaan dengan lebih efektif dan
efisien, mengemukakan ide-ide yang kreatif melalui
pendekatan-pendekatan baru dan berani mengambil
risiko.

Profesional

Bertindak konsisten sesuai dengan kebijakan, kode
etik Perseroan, dan nilai-nilai masyarakat. Memiliki
pemahaman dan keinginan untuk menyesuaikan diri
dengan kebijakan, etika dan nilai-nilai tersebut.
Menjaga harkat dan martabat serta menghindarkan
diri dari perbuatan tercela yang dapat merusak citra
profesi dan Perseroan.

Kepuasan Konsumen

Pelayanan yang mengutamakan kepuasan pelanggan
dengan cara mengenal pelanggan yang mana berarti
memfokuskan upaya memahami dan memenuhi
kebutuhan dan keinginan customer baik dari dalam
maupun dari luar Perseroan.

Keselamatan

Bertindak konsisten dan selalu berupaya untuk
menjamin keutuhan dan kesempurnaan jasmani
maupun rohani di dalam lingkungan kerja maupun
kehidupan sehari-hari dengan bertindak sesuai
dengan aturan dan regulasi Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3). Menjadikan budaya
keselamatan sebagai hal yang dipahami dan
diprioritaskan di dalam lingkungan pekerjaan dan
kehidupan sehari-hari.

17
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LAPORAN MANAJEMEN 2024

KEGIATAN USAHA

Perseroan sesuai dengan amanat Anggaran Dasar
menjalankan  usaha dalam bidang industri
manufaktur dan fabrikasi komponen alat-alat berat,
karoseri body dump truck, konstruksi baja, fabrikasi
oil & gas equipment dan jasa pengangkutan
batubara. Dalam menjalankan kegiatan usahanya
Perseroan memiliki fasilitas produksi yang terdiri
dari kantor pusat dengan dua unit pabrik yang
berlokasi di Bogor.

Dengan produksi berdasarkan pesanan, produk
yang diproduksi Perseroan meliputi:

1. Produksi komponen alat berat yang diproduksi
Perseroan adalah fabrikasi komponen untuk
Excavator, Bulldozer, Motor Grader, Wheel
Loader dan Dump Truck pertambangan ukuran
besar;

2. Perlengkapan kendaraan angkutan berupa dump
truck untuk kendaraan seperti Hino, Scania,
Iveco dan MAN;

3. Kontruksi Baja untuk pembangkit listrik, pabrik
dan gedung, stasiun kereta api dan jembatan
kereta api;

4. Berbagai jenis perlengkapan industri gas dan
minyak seperti Pipe Rack, Pipe Shoe dan Pipa
penghubung.

GAS DEVELOPMENT JAMBARAN
TIUNG BIRU PERTAMINA PROJECT
BOJONEGORO EAST JAVA
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STRUKTUR ORGANISASI

STRUKTUR ORGANISASI

Perseroan memiliki Struktur Organisasi yang telah
disesuaikan untuk memenuhi aktivitas bisnis dan
potensi perkembangan perusahaan di masa yang
akan datang. Hingga akhir tahun 2024, struktur
organisasi Perseroan dapat dilihat pada bagan.

RUPS |
| DEWAN KDMISARIS |
KOMISARIS UTAMA KOMISARIS
Totit Jatmiko INDEPENDEN
= ' Emen SLrpeimmin
DIREKTUR UTARA
i Harfonio
e T Hﬂ' AUDIT 1 Ketua Kamite Ketua Komite Nominasi
ARG INTERMAL Audit dan Remunerasi
Beriitst feresso Nyaman § _ Ermran Surpoman Errieen Suryomon
Anggata | Anggota
- DIREKTUR feddy & Veromko Liva & Morwan
| Baharaja 5
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PROFIL DEWAN KOMISARIS

TATIT

JATMIKO

Komisaris
Commissioner

e

Warga negara Indonesia, dan saat ini berusia 59
tahun dan berdomisili di Jakarta. Beliau diangkat
sebagai Komisaris Perseroan sejak Oktober 2018
berdasarkan keputusan pemegang saham tanggal 24
agustus 2018, akta nomor 1 RUPSLB oleh Notaris
Hartatt SH.MKN . Gelar Sarjana Ekonomi beliau
raih dari Universitas Diponegoro, Semarang pada
tahun 1990.

Beliau saat ini memangku jabatan sebagai Komisaris
PT Arkha Tanto Prima sejak tahun 2013.
Sebelumnya, beliau menjabat sebagai Direktur
Utama Perseroan antara tahun 1999 hingga Oktober
2018. Karir beliau dimulai pada tahun 1990 sebagai
Maintenance di PT Pura Barutama, kemudian antara
tahun 1991 hingga tahun 2000 sebagai Designer di
PT Cora Engineering, sementara pada tahun 2000
menjadi General Manager di PT Toyosan Pillar.

20
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PROFIL DEWAN
KOMISARIS INDEPENDEN

Komisaris Independen

Warga Negara Indonesia, saat ini berusia 63 tahun
dan berdomisili di Jakarta. Beliau diangkat sebagai
Komisaris Independen Perseroan sejak 2024. Gelar
Sarjana Ekonomi beliau raih di STIE Pengembangan
Bisnis dan Manajemen, Jakarta, pada tahun 1984.
Lalu melanjutkan Pasca Sarjana (S2) Magister
Manajemen di STIE SUPRA, Jakarta, pada tahun
2007.

Beliau mempunyai pengalaman pekerjaan di kantor
UPP Purwakarta, KARIKPA Jakarta Dua, dan
KARIKPA Jakarta Enam sebagai Ajun Teknisi
Pemeriksa Pajak Muda dari tahun 1990-1994. Pada
tahun 1997-2002 sebagai Ajun Teknisi Pemeriksa
Pajak di kantor KARIKPA Jakarta Khusus Satu dan
Kanwil VIII DJP Jawa Bagian Barat I.

Lalu beliau lanjut sebagai Pelaksana di kantor
Bagian Organisasi dan Tata Laksana pada tahun
2007-2007. Setelah itu, beliau diangkat sebagai
Kepala Subbag pada tahun 2007. Dan pada tahun
2010-2018 sebagai Kepala Seksi di kantor KPP
Badan Orang Asing Dua, KPP Minyak dan Gas
Bumi, KPP Wajib Pajak Besar Tiga, KPP Pratama
Bogor, dan Kanwil DJP Jawa Barat III.
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PROFIL DIREKTUR UTAMA

DW

HARTANTO

Direktur WMama
Prasident Director

Warga Negara Indonesia, saat ini berusia 56 tahun
dan berdomisili di Jakarta. Beliau diangkat sebagai
Direktur Utama Perseroan sejak Oktober 2018
berdasarkan keputusan pemegang saham tanggal 24
Agustus 2018. Gelar Sarjana Ekonomi Akuntansi
beliau raih dari Universitas Diponogoro, Semarang,
pada tahun 1993.

Sebelum menjabat sebagai Direktur Utama, beliau
adalah Komisaris Utama Perseroan antara tahun
2000 hingga September 2018. Jabatan lain yang
pernah dipegang beliau adalah Finance Manager
pada PT Sumatera Timber Utama Damai (STUD)
antara tahun 1996 hingga tahun 1999, serta
Accounting Manager pada PT Salim Indoplantation
antara tahun 1994 hingga tahun 1996.

22
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PROFIL DIREKTUR

BAHARAJA

SIANIPAR

Direktur
Diractor

Warga Negara Indonesia, saat ini berusia 64 tahun
dan berdomisili di Jakarta. Beliau diangkat sebagai
Direktur Perseroan sejak tahun 2017 berdasarkan
keputusan pemegang saham tanggal 6 November
2017. Gelar Sarjana Ekonomi Akuntansi beliau raih
dari STEI Indonesia, Jakarta, pada tahun 1987.

Sebelum menjabat sebagai Direktur Perseroan beliau
adalah Direktur Utama pada PT Prima Mulia
Engineering antara tahun 1996 hingga tahun 2016.
Karir beliau dimulai pada sebagai Auditor di Kantor
Akuntan Publik KPMG antara tahun 1984 hingga
tahun 1986. Kemudian karir beliau berlanjut sebagai
Operation Manager pada PT Lippo Bank Tbk antara
tahun 1989 hingga tahun 1995.
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SUMBER DAYA MANUSIA

Perseroan mendorong efektivitas dan produktivitas
organisasi yang lebih baik, melalui kesempatan
berkembang yang sama melalui berbagai peluang tumbuh
yang tersedia bagi seluruh karyawan. Kesempatan belajar
yang luas diberikan kepada karyawan, baik melalui
pelatihan dan belajar mandiri dalam mencapai target
pengembangan diri dan kompetensi. Pelatihan
kompetensi teknis yang tersedia, dirancang untuk
membekali karyawan dengan keterampilan yang mereka
perlukan untuk bekerja secara efektif.

Perseroan memiliki jumlah sumber daya manusia yang
besar yang dibutuhkan untuk menjaga kelangsungan dari
proses produksi, pengiriman dan penjualan Perseroan.
Untuk mengembangkan sumber daya manusia yang
dimiliki, Perseroan memiliki program-program pelatihan
baik dari sisi personal skill maupun working skill.
Beberapa  pelatihan yang diarahkan  untuk
mengembangkan personal skill karyawan Perseroan,
dilakukan melalui berbagai jenis pelatihan antara lain
Quality Assurance, Welding, Manajemen Produksi yang
dipimpin langsung oleh Japan International Cooperation
Agency (JICA) melalui Perkumpulan Industri Alat Besar
Indonesia (HINABI). Pembekalan-pembekalan tersebut
diberikan kepada karyawan dengan harapan akan
membantu karyawan untuk menjadi pemimpin Perseroan
di masa yang akan datang. Dengan adanya pelatihan-
pelatihan tersebut, diharapkan karyawan akan menjadi
semakin ahli dalam mengerjakan tugasnya schingga
risiko yang timbul akibat human error dapat dihindari.
Selain itu pelatihan-pelatihan tersebut juga diharapkan
dapat meningkatkan kinerja dan produktivitas sehingga
kualitas produk yang dihasilkan akan semakin baik.

Beberapa pelatihan lain yang diikuti Karyawan
Perseroan secara berkala diselenggarakan oleh:

1. Balai Besar Logam dan Mesin, Metal Industries
Development Center - MIDC, Kementerian
Perindustrian, Bandung;

2. Pusat Pengembangan Industri Komatsu
Indonesia bersama Perkumpulan Industri Alat
Besar Indonesia (HINABI).
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Hasil pengembangan karyawan terwujud dalam
kompetensi khusus yang dapat dilihat pada tabel

berikut:
Pengalaman Tugas Masa
No. | Nama / Name Kerja / Main Duty Perizinan License Berlaku
Working Validity
Experience Period

Welding Inspector Sertifikat Migas No
1 Joko Prihatin 16 tahun 2941/10.12/DMTS/2017
Tanggal 14 Agustus 2017

Workshop PTK 007 Revisi 02 —

2 | Oscar 27 tahun Engineering ”Pengadaan Barang & Jasa
Apryandi Kontraktor KKS”
In House Training by
Saipem (Certified)
Painting Inspector Komatsu Indonesia No.
3 | Febry Triana 14 tahun 0312/CER/HRD/V/2013
Tanggal 17 May 2013
4 | Muslim Miftakhul 8 tahun Inspektur Coating Level II | LSP MIGAS BUILDING

Expired 24 April 2025

Perseroan juga memiliki struktur karyawan yang
seimbang sesuai dengan kebutuhan bisnis, dimana
hingga akhir tahun 2024 komposisinya adalah
sebagai berikut:

Usia / Age | 2024 2023 2022

< 30 tahun / under 30 33 35 26
31 — 40 tahun 23 22 18
41 — 50 tahun 26 26 25
> 50 tahun / above 50 6 8 8
Jumlah / Total 88 91 77
asa Kerja 2024 | 0
<5 tahun / under 5 years 28 30 23
5-10tahun/5 - 10 years 25 25 21
10 - 15 tahun / 10 - 15 years 26 26 24
> 15 tahun / above 15 years 9 10 9
Jumlah / Total 88 91 77
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Status Kepegawaian / Employment Status 2024 2023 2022

Tetap / Permanent 88 88 88
Tidak Tetap / Contract 50 55 49
Jumlah / Total 138 143 134

Dalam hal beberapa pegawai tersebut melakukan
pengunduran diri dari Perseroan, maka Perseroan
tetap akan dapat melakukan kegiatan usahanya
dikarenakan masih banyak terdapat pegawai yang
sedang dalam masa pelatihan dan melakukan
program sertifikasi.

Kesejahteraan Sosial Karyawan

Kesejahteraan telah dipandang penting oleh
Perseroan, sesuai posisi karyawan sebagai bagian
utama dalam langkah strategis untuk mencapai visi
dan misi Perseroan. Untuk itu Perseroan
menyediakan berbagai macam bentuk tunjangan dan
fasilitas, diantaranya adalah:

1. Tunjangan transportasi untuk jabatan 1.
tertentu,
2. Asuransi  kesehatan  melalui  Badan 2.

Penyelenggaran Jaminan Sosial (BPIJS)
Kesehatan bagi seluruh karyawan.

3. Jaminan sosial karyawan melalui Badan 3.
Penyelenggara Jaminan Sosial (BPIJS)
Ketenagakerjaan bagi seluruh karyawan.

PEMEGANG SAHAM

Pemegang Saham Dengan Pemilikan 5% Atau

Lebih.
Nama Pemegang Saham Jumlah Pemilikan Saham Persentase (%)
Shareholders Name Number of Shares Percentage (%)
PT Arkha Tanto Prima 1.046.250.000 52,31
PT JAF Asia Investment 452.500.000 22,63
Masyarakat 501.250.000 25,06

Jumlah / Total 2.000.000.000 100,00
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Pemilikan Saham oleh Dewan Komisaris dan Direksi

Nama Pemegang Saham Jabatan Jumlah Pemilikan Saham
Shareholders Name Position Number of Shares

Tatit Jatmiko Komisaris Utama 0
Eman Suryaman Komisaris Independen 0
Ferianto Komisaris Independen 0

Dwi Hartanto Direktur Utama 1.250.000
Baharaja Sianipar Direktur 0

Jumlah / Total 1.250.000

Pemilikan Saham Oleh Pemodal Nasional dan Asing

Status Pemilik / Owners’ Status Jumlah Efek / Number of Shares
Pemodal Nasional / Domestic Investors
1 | Perorangan / Individu 501.250.000 25,06
2 | Perseroan Terbatas / Corporate 1.498.750.000 74,94
Sub Total 2.000.000.000 100,00
Pemodal Asing / Foreign Investors
Perorangan / Individu 0 0,00
2 | Perseroan Terbatas / Corporate 9.200 0,00
Sub Total 9.200 0,00
Jumlah / Total 2.000.000.000 100,00
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ENTITAS ANAK

Perseroan merupakan entitas tunggal dan hingga
akhir tahun 2024 tidak memiliki entitas anak baik
secara langsung maupun tidak langsung.

KRONOLOGI PENCATATAN SAHAM

Perseroan melakukan pencatatan 1.500.000.000
saham pendiri dan 500.000.000 saham hasil
penawaran umum saham perdana pada tanggal 10
Juli 2019.

Lembaga dan Profesi Pasar Modal
Capital Market Supporting Institutions and professionals
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PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI

Dalam memastikan kualitas produksi dan produk ada
pada tingkat tertinggi, Perseroan telah meraih
sertifikasi sebagai berikut:

e [SO 9001 : 2015 Quality Management °
System 2 sejak tanggal 10 Agustus 2022,

dengan masa berlaku hingga 10 Agustus
2025;

e ISO 14001 : 2015  Enviromental °
Management System sejak 10 Agustus 2022,
dengan masa berlaku hingga 10 Agustus

2025;
[ ]
e OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health
and Safety Management System sejak
tanggal 10 Agustus 2022, dengan masa
berlaku hingga 10 Agustus 2025;
- B Bl
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PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI

e [SO 45001 : 2018 Occupational Health and °
Safety Management System sejak tanggal 10
Agustus 2022, dengan masa berlaku hingga
16 Agustus 2027,

e Sertifikat Badan Usaha Jasa Pelaksana
Kontruksi sejak 18 Maret 2022, dengan masa
berlaku hingga 17 Maret 2023;

e Sertifikat Keanggotaan Asosiasi Emiten .
Indonesia (AEI) terhitung sejak 23 Desember
2022.
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TINJAUAN EKONOMI

Menjelang akhir tahun 2024, ekonomi global masih diwarnai
ketidakpastian. Inflasi umumnya menurun, meski beberapa negara
mencatat kenaikan. Kebijakan moneter di negara maju mulai
melonggar, sementara negara berkembang menunjukkan respons
beragam sesuai tantangan domestik yang tengah dihadapi. Harga
komoditas global mayoritas melemah, kecuali minyak sawit yang naik
karena tingginya permintaan dan kekhawatiran terhadap kecukupan
pasokan. Pertumbuhan ekonomi global stagnan di 3,2% untuk 2024
dan 2025. ASEAN menunjukkan ketahanan lebih baik, sementara
Eropa dan AS menghadapi perlambatan akibat risiko politik dan
proteksionisme. Tiongkok menghadapi tekanan dari lemahnya
permintaan domestik dan krisis properti, sementara India tetap tumbuh
meski melambat karena inflasi pangan. Perekonomian global masih
menghadapi  tantangan yang mencakup tensi  geopolitik,
proteksionisme, perubahan iklim, dan tekanan utang di negara
berkembang. Kebijakan yang strategis diperlukan untuk
mempertahankan stabilitas sekaligus memanfaatkan peluang untuk
pertumbuhan.

Di tengah perlambatan global, perekonomian Indonesia
menunjukkan daya tahan. Pertumbuhan ekonomi Indonesia
tercatat 5,03% (ctc) hingga triwulan III, didukung oleh konsumsi
domestik yang kuat, peningkatan investasi, serta kinerja ekspor
yang membaik. Sektor utama seperti industri pengolahan,
perdagangan, dan konstruksi. terus tumbuh, sementara pariwisata
meningkat signifikan berkat tingginya kunjungan wisatawan dan
penyelenggaraan berbagai acara berskala besar. Pemerintah
berhasil menjaga stabilitas ekonomi melalui pengendalian inflasi,
optimalisasi belanja APBN, dan dukungan terhadap daya beli
masyarakat. Langkah seperti penurunan suku bunga acuan dan
penguatan program perlindungan sosial menjadi kunci menjaga
momentum  pertumbuhan. Kebijakan hilirisasi, investasi
infrastruktur, dan transformasi ekonomi terus diperkuat untuk
mendorong daya saing dan keberlanjutan ekonomi. Dengan
proyeksi pertumbuhan global yang stagnan di 2024-2025,
perekonomian Indonesia diharapkan tetap tumbuh solid di atas 5%.
Sinergi kebijakan fiskal, moneter, dan sektor keuangan akan terus
diperkuat untuk menghadapi risiko global sekaligus menciptakan
peluang bagi kesejahteraan masyarakat.

Laju inflasi terkendali, namun Pemerintah terus mengantisipasi risiko
gejolak harga ke depan. Menjelang akhir 2024, inflasi nasional
terkendali dalam kisaran sasaran 2,5% +1%, dengan tingkat inflasi
pada November sebesar 1,6% yoy, turun dari 2,12% pada Agustus.
Penurunan ini didorong oleh harga pangan yang melandai akibat
melimpahnya pasokan hortikultura selama masa panen serta kebijakan
stabilisasi harga. Inflasi komponen inti menguat mencapai 2,26%,
didorong oleh kelompok sandang, perawatan jasmani, dan pendidikan,
sementara inflasi komponen harga yang diatur pemerintah melemah
menjadi 0,82% karena penurunan harga BBM nonsubsidi. Meski
demikian, tantangan ke depan mencakup potensi kenaikan harga
pangan akibat musim hujan dan kecukupan pasokan menjelang Hari
Besar Keagamaan Nasional dan tahun baru.
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TINJAUAN OPERASIONAL
Aspek Pemasaran

Aktivitas pemasaran Perseroan merupakan tulang punggung
aktivitas Perseroan. Sebagai aspek penting dalam menjaga
pangsa pasar, Perseroan menjalankan strategi-strategi
pemasaran sebagai berikut:

1. Meningkatkan brand awareness, yang dilaksanakan
melalui aktivitas-aktivitas:

a. Melakukan unit branding dengan cara memasang
merek produk Perseroan pada armada yang digunakan
untuk  melakukan  distribusi  dengan  tujuan
meningkatkan brand awareness;

b. Aktif di komunitas-komunitas yang berhubungan
dengan bisnis Perseroan, antara lain komunitas
industri alat berat, logistik dan migas;

c. Menjalankan kegiatan Corporate Social
Responsibility (CSR) secara berkala berupa
pemberian bantuan ke sekolah-sekolah, panti asuhan
dan komunitas orang kurang mampu khususnya di
lingkungan sekitar Perseroan dan pemberian hewan
Qurban pada Hari Raya Idul Adha di beberapa Masjid;

d. Aktif melakukan branding melaui media masa dan
media sosial.

2. Mendapatkan dan menjaga pelanggan, yang
dilaksanakan melalui aktivitas-aktivitas:

a. Melakukan kunjungan ke pelanggan-pelanggan baru;

b. Aktif melakukan inovasi baru berupa pengembangan
bisnis untuk memberikan layanan yang lebih terhadap
pelanggan;

c. Melakukan perbaikan layanan secara aktif dan
konsisten, misalnya survey kepuasan pelanggan,
melakukan kunjungan rutin ke pelanggan, manajemen
visit ke pelanggan-pelanggan tertentu.

3. Membangun brand image, yang dilaksanakan melalui
komunikasi di mass media, social media, dan
komunitas-komunitas yang berhubungan dengan
bisnis Perseroan. Hal lain yang penting juga dalam hal
brand image adalah memastikan bahwa semua
prosedur safety terpenuhi dan terlaksana secara
berkesinambungan dan konsisten. Produk

Perseroan, antara lain berbagai tipe komponen alat
berat dan dump truck, dijual secara langsung kepada
pelanggan akhir, yang meliputi sektor manufaktur,
energi, minyak dan gas, dan industri otomotif.
Perseroan berkeyakinan mengetahui kebutuhan
pelanggan, memiliki kapabilitas dan sumber daya
yang memungkinkan dengan produk yang spesifik dan
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berbeda dengan pesaing, seluruh penjualan produk
Perseroan diarahkan untuk memenuhi pasar
kebutuhan domestik.

Aspek Operasional

Perseroan membagi penjualan pada empat segmen
operasi, dimana kontribusi masing-masing segmen
pada tahun 2024 dan perbandingannya pada tahun
2023 adalah:

2024
Kontribusi

Segment Nilai/ Val
Hat fvatue / Contribution

Komponen Alat Berat

L 45.384 38%
Heavy Equipment Components
Body Dump o
Dump Body 2 PR

Konstruksi Baja

; o 46.257 RUVZ
Construction Steel

Segmen Operasi Operating

ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

2023 Perubahan / Changes
Kontribusi
Nilai / Value — Nilai/ Value %
/ Contribution
35.385 19%) 9.999 -16%,
51.834 8% 24427 38%
95.870 52%) -49.613 77%
-64.041

Jumlah / Total 119.048 183.08,

Segmen Konstruksi Baja / Construction Steel pada tahun 2024 memberikan konstribusi terbesar pada tahun
2024 yaitu sebanyak 39%. Segmen Komponen Alat Berat / Heavy Equipment Components pada tahun 2024
memberikan kontribusi 38%, diikuti oleh Body Dum berkontribusi sebesar 23% pada tahun 2024.

TINJAUAN KEUANGAN

Penjualan Perseroan pada tahun 2024 mengalami penurunan dari Rp 183 miliar pada tahun 2023, lalu turun
menjadi sebesar Rp 119 miliar pada tahun 2024, dikarenakan pada tahun 2024 Perseroan belum mendapat
pengganti projek RDMP. Akan tetapi, untuk semua proyek komponen alat berat dan body dump terus

meningkat dan Perseroan bertekat untuk tetap mencari peluang di projek-projek lainnya.
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e

Aspek Operasional

e

e e

Beban Pokok Penjualan mengalami penurunan
sebesar 40% menjadi Rp 119 miliar pada tahun 2024
dibandingkan pada tahun 2023 sebanyak Rp 183,8
miliar. Dan juga Laba Bruto mengalami penurunan
sebanyak 8% menjadi Rp 20,8 miliar pada tahun
2024 dibandingkan dengan tahun 2023 sebesar Rp

S i

e e

31,2 miliar.
Dalam Rupiah / In IDR
Keterangan 2023 Perubahan / Changes
Nilai / Value %
Penjualan 119.047 183.894 -64.042 47% Sales
Beban Pokok Penjualan 98.175 151.82( -53.649 40%]  Cost of Goods Sold
Laba Bruto 20.87 31.269 -10.397 8% Gross Profit
Beban 22.983 4.938 18.043 -13% Expenses
Laba (Rugi) Sebelum Pajak 20.87% 31.269 -10.397 8% Pro%t (Loss) Before Tax
Laba (Rugi) Tahun Berjalan 2.921 10.160 -7.239 5% Pro%t (Loss) for the Year
Jumlah Laba Komprehensif 2.956 10.150 -7.194 S%I Comprehensive Income
Laba Per Saham (Rp) 1,46 5,08 -4| 0% Income Per Share (IDR)
287.827 422.700 -134.873

Namun Perseroan mengalami peningkatan Beban Operasional dan lain-lain yang nilainya Rp 22,9 miliar pada
tahun 2024 atau meningkat -13% dari sebelumnya hanya Rp 4,9 miliar pada tahun 2023. Laba (Rugi) Sebelum
Pajak yang berkurang pada tahun 2024 yaitu sebesar Rp 20,8 miliar, dibandingkan tahun 2023 sebesar Rp
31,2 miliar. Pada tahun 2024 tercatat Laba (Rugi) Tahun Berjalan hanya Rp 2,9 miliar atau menurun 5%,
dibandingkan tahun 2023 sebesar Rp 10,1 miliar. Sementara Laba Komprehensif juga tercatat ikut mengalami
penurunan menjadi Rp 2,9 miliar pada tahun 2024 dibandingkan dengan Rp 10,1 miliar pada tahun 2023.

34 | PT Arkha Jayanti Persada Tbk



ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

T T s T G T T B s T G A T T G A T A TV T s i T G S A TV T s ey TGS TV s A A T s S AR TV T s s G T T g ge
e e e et
ndf: ndfEh: i ndfR: ndfEh: nd ndf: ndfEh A ndfER: ndEE: A ndfR: ndE: i

(ucepoeert]) b i i e

Laporan Posisi Keuangan

Kinerja keuangan Perseroan pada tahun 2024 mencatat penurunan pada Jumlah Aset, yaitu sebesar 19,68%
menjadi Rp 416,5 miliar, dibandingkan dengan Rp 452,8 miliar pada tahun 2023, diikuti dengan Aset Lancar
mengalami penurunan juga sebesar 6,4% menjadi Rp 253,9 miliar pada tahun 2024 dibanding Rp 265,8 miliar
pada tahun 2023. Lalu Aset Tidak Lancar mengalami penurunan sebesar 13,23% menjadi Rp 162,5 miliar pada
tahun 2024 dibandingkan dengan Rp 265,8 miliar pada tahun 2023.

Nilai / Value Y%

Aset Lancar 253.941 265.853 -11.914 6,45% Current Asset:

Aset Tidak Lancar 162.574 187.03 -24.458 13,23% Non-Current Assety
Jumlah Aset 416.515 452.887 -36.372 19,68% Total Assetsl
Liabilitas Jangka Pendek 117.15§ 153.892 -36.734 19,88% Current Liabilities|
Liabilitas Jangka Panjang 185.160) 187.755 -2.595 1,40% Non-Current Liabilitiesl
Jumlah Liabilitas 302.318 341.647 -39.329 21,28% Total Liabilitiey
Ekuitas 114.19¢ 111.240 2.9560 -1,60% Equity
Jumlah Liabilitas dan Ekuitas 416.514 452.8871 -36.373 19,68%| Total Liabilities and Equity

Total Jumlah Liabilitas Perseroan pada tahun 2024 mengalami penurunan sebesar 21,28% menjadi Rp 302,3
miliar dibandingkan dengan Rp 341,6 miliar pada tahun 2023, dimana Liabilitas Jangka Pendek ikut
mengalami penurunan sebesar 19,88% menjadi Rp 117,1 miliar pada tahun 2024 dibandingkan dengan Rp
153,8 miliar pada tahun 2023. Lalu Liabilitas Jangka Panjang mengalami penurunan 1,40% menjadi Rp 185,1
miliar pada tahun 2024 dibandingkan dengan Rp 187,7 pada tahun 2023. Akan tetapi, posisi Ekuitas Perseroan
pada tahun 2024 mengalami peningkatan sebesar Rp 114,1 miliar dibandingkan dengan Rp 111,2 miliar pada
tahun 2023.
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7 0 Perubahan / Changes
eterangan 2024 L Nilai / Value %

Arus Kas dari Aktivitas Operasi/ Cash Flow from

: -4.381 -90,37%
Operating Activities -3.649 732 ’
Arus Kas dari Aktivitas Investasi/ Cash Flow from

4.805 101,31%

Investing Activities 14.958 10.153 ’
Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan/ Cash Flow from 1 1 3.163 66.60%
Financing Activities -10.73 -13.894 : 0770
Kenaikan (Penurungn) Kas dan Setara‘KaAs / 577 13,009 3.586 75.61%
Increase(Decrease) in Cash and Cash Equivalent :
P‘e‘ngaruh Selisih Kurs Mata Uang Asing / /mpact on 0 o 0.00%
Exchange Rate
Kas 'dan Setara 'Kas' Awgl Tahun / Cash and Cash 1765 4773 3,008 63.42%
Equivalent Beginning of the Year : :
Kas dan Setara Kas Akhir Tahun / 2342 19,190
Cash and Cash Equivalent End of the Year : 1.764 578 19%

Perseroan mencatat pengeluaran kas untuk Aktivitas Operasi sebesar Rp -3.6 juta pada tahun 2024
dibandingkan pengeluaran sebesar Rp 732 miliar pada tahun 2023. Dari Aktivitas Investasi Perseroan
mengeluarkan dana sebesar Rp 14,9 miliar pada tahun 2024 dibandingkan penerimaan pada tahun 2023 hanya
sebesar Rp 10,1 miliar. Perseroan juga menggunakan Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan sebesar Rp -10,7
miliar pada tahun 2024 dibandingkan dengan perolehan sebesar Rp -13,8 miliar pada tahun 2023. Perseroan
memperoleh dampak positif dari Selisih Kurs Mata Uang Asing senilai Rp 0 sejak tahun 2023 sampai tahun
2024. Hal ini berdampak kenaikan pada Nilai Kas dan Setara Kas Awal Tahun sebesar Rp 1,7 miliar pada
tahun 2024, dibandingkan pada tahun 2023 sebanyak Rp 4,7 juta. Sedangkan kas dan Setara Kas Akhir Tahun
mengalami peningkatan sebesar Rp 2,3 miliar pada tahun 2024, dibandingkan pada tahun 2023 hanya sebesar
Rp 1,7 miliar.

36 | PT Arkha Jayanti Persada Tbk



ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

KEMAMPUAN MEMBAYAR UTANG DAN
KOLEKTIBILITAS PIUTANG

Deskripsi / Description 2024 2023

Rasio Solvabilitas / So/vency Ratios 75,58% 75,44%
Rasio Liabilitas Terhadap Aset/ Liabilities to Assets Ratio 72,58% 75,44%
Rasio Liabilitas Terhadap Ekuitas / Liabilities to Equity Razio 264,74% 317,03%

Perseroan memiliki tingkat solvabilitas dimana
Rasio Liabilitas Terhadap Aset tercatat sebesar
72,58% pada tahun 2024, dibandingkan tahun 2023
sebesar 75,44%. Sementara Rasio Liabilitas
Terhadap Ekuitas tercatat mengalami penurunan
sebesar 264,7% pada tahun 2023 dibandingkan tahun
2023 sebesar 317%. Perseroan berupaya terus
meningkatkan kinerja operasional untuk menjaga
tingkat solvabilitas menjadi lebih baik di masa yang
akan datang.
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Kolektibilitas Piutang

Perseroan memiliki tingkat piutang usaha sebesar
Rp.85,4 miliar pada tahun 2024 dibandingkan
dengan Rp 79,5 miliar pada tahun 2023. Pada tahun
2024 Perseroan mencatat perputaran piutang sebesar
1,39 kali, dibandingkan tahun 2024 yang tercatat
sebesar 2,30 kali, dan berupaya meningkatkan
tingkat kolektibilitas piutang pada masa yang akan
datang. Kondisi makro yang lebih baik diharapkan
dapat meningkatkan tingkat kolektibilitas piutang
Perseroan pada tingkat yang lebih baik.

STRUKTUR MODAL

Manajemen  mempertimbangkan  pengelolaan
struktur modal yang baik, sehingga memiliki
keleluasaan dalam melakukan kegiatan operasional
dan pada sisi lain memaksimalkan nilai pemegang
saham. Proporsi permodalan Perseroan semakin
meningkat sejalan dengan meningkatnya jumlah
saldo laba dan komponen ekuitas lainnya. Struktur
permodalan Perseroan pada akhir tahun 2024 adalah
dengan posisi tahun 2024 ekuitas membiayai 27%
dari total aset dan sisanya 73% oleh liabilitas.
Sementara pada tahun 2023 ekuitas membiayai 25%
dari total aset dan sisanya 75% oleh liabilitas.
Tingkat struktur modal yang lebih baik akan
memberikan keleluasaan bagi Perseroan untuk
bertumbuh dan meraih peluang pasar baru.

KEBIJAKAN DAN PEMBAGIAN DIVIDEN

Pemegang saham melalui forum Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) berwenang menentukan
kebijakan dividen yang akan diberikan. Hal ini
sejalan dengan UU No. 40 tahun 2007, dimana salah
satu yang perlu diperhatikan adalah pemenuhan
kewajiban Perseroan terhadap pihak ketiga dan tanpa
mengabaikan tingkat kesehatan Perseroan. Sebagai
perusahaan publik, Perseroan akan memenuhi
ketentuan mengenai pembagian dividen sebagai
komitmen bagi pemegang saham.
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PROGRAM PEMILIKAN SAHAM OLEH
KARYAWAN DAN / ATAU MANAJEMEN

Perseroan dan entitas anak pada tahun 2024 tidak
memiliki  program kepemilikan saham oleh
karyawan dan/atau manajemen.

REALISASI PENGGUNAAN DANA HASIL
PENAWARAN UMUM

Perseroan melaksanakan penawaran umum perdana
saham pada 28 Juni 2019 dan meraih dana sebesar
Rp 118 miliar. Setelah dikurangi biaya emisi sebesar
Rp 4,44 miliar, Perseroan mengalokasikan dana
sebesar Rp 113,56 miliar seluruhnya untuk modal
kerja. Berdasarkan laporan kepada Otoritas Jasa
Keuangan pada tanggal 6 Januari 2020, per tanggal
31 Desember Perseroan telah mengalokasikan
seluruh dana hasil penawaran umum sesuai
peruntukannya sebagai modal kerja.

INVESTASI BARANG MODAL

Perseroan pada tahun 2024 tidak ada kegiatan
mengalokasikan dana untuk investasi barang modal
dalam bentuk apapun.

IKATAN MATERIAL UNTUK INVESTASI
BARANG MODAL

Perseroan tidak memiliki ikatan material untuk
investasi barang modal yang dilakukan sepanjang
tahun 2024.
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INFORMASI MATERIAL MENGENAI
INVESTASI,

EKSPANSI, DIVESTASI,
PENGGABUNGAN/PELEBURAN USAHA,

AKUISIS, RESTRUKTURISASI UTANG/ MODAL

Perseroan pada tahun 2024 tidak melakukan kegiatan
bisnis terkait dengan ekspansi, divestasi,
penggabungan/peleburan usaha, akuisisi, restrukturisasi
utang/modal, investasi selain barang modal.

INFORMASI TRANSAKSI MATERIAL YANG
MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN
DAN/ATAU TRANSAKSI DENGAN PIHAK
BERELASI

Perseroan pada tahun 2024 tidak melakukan transaksi
dengan pihak berelasi yang mengacu kepada persyaratan
dan kesepakatan pihak-pihak berelasi.

PENCAPAIAN TARGET 2024

Perseroan berupaya memastikan sinergi dalam mencapai
target kinerja yang ditetapkan. Selain itu Perseroan juga
melakukan pemantauan atas potensi risiko yang dapat
mengganggu pencapaian usaha segenap kelompok usaha.
Pada tahun 2024, secara umum baik Perseroan telah
mencapai target yang ditetapkan, yang telah disesuaikan
dengan dinamika yang terjadi di lingkungan bisnis secara
makro.

PROSPEK USAHA DAN PROYEKSI TAHUN 2025

Tahun 2025 akan diwarnai oleh tantangan global yang
signifikan. Diperkirakan pada tahun 2025 kemungkinan
kenaikan permintaan yang akan meningkat pada sektor
pertambangan seperti Hino dan Komatsu senilai Rp 100
miliar. Adanya lanjutan pekerjaan proyek Wahing Plant
PT Asmin Bara Baronang (member of PT Pama Persada
sebesar 1200 Ton dengan nilai sebanyak Rp 37 miliar.
Lalu pekerjaan proyek pipe sleeper and cat walk
(fabrikasi) sebesar 250 ton dengan nilai sekitar Rp 700 jt.

Dengan strategi yang tepat guna serta kebijakan tangguh
dan lincah, perseroan mengharapkan mampu mengarungi
badai tantangan global dan domestik di 2025, serta
menjaga laju pertumbuhan ekonomi tetap kokoh berakar
pada stabilitas, kualitas, dan keberlanjutan.
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INFORMASI MATERIAL YANG TERJADI SETELAH TANGGAL LAPORAN AKUNTAN

Tidak ada informasi dan fakta material yang terjadi setelah periode pelaporan tahun buku 2024 sehingga tidak
memerlukan penyesuaian.

PERUBAHAN PERATURAN PERUNDANG - UNDANGAN

Tidak ada perubahan peraturan pemerintah dan otoritas pasar modal yang berpengaruh signifikan terhadap
Perseroan pada tahun 2024. Untuk itu Perseroan senantiasa menjaga kepatuhan atas ketentuan tersebut seraya
meningkatkan berbagai upaya untuk meningkatkan kinerja Perseroan secara berkelanjutan.

PERUBAHAN KEBIJAKAN AKUNTANSI

Tidak adanya perubahan kebijakan akutansi yang berpegaruh signifikan terhadap Perseroan pada tahun 2024,
jadi tidak berpengaruh pada laporan laba rugi Perseroan.
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TATA KELOLA USAHA

Perseroan memperoleh inspirasi besar dalam menyelaraskan
nilai-nilai korporasi dengan implementasi tata kelola
perusahaan yang baik (good corporate governance — GCG).
Sebagai landasan, Perseroan menjunjung tinggi prinsip-
prinsip GCG, yang meliputi:

1. Keterbukaan, melalui  keterbukaan  dalam 1.
melaksanakan proses pengambilan keputusan dan
keterbukaan dalam mengemukakan informasi yang
relevan mengenai Perseroan;

2. Akuntabilitas,  melalui  kejelasan  fungsi, 2.
pelaksanaan dan pertanggungjawaban organisasi
perusahaan sehingga pengelolaan terlaksana secara
efektif;

3. Pertanggungjawaban, dengan terjaganya 3.
kesesuaian terhadap peraturan perundang-undangan
yang berlaku dan prinsip-prinsip korporasi yang
sehat;

4. Kemandirian, diwujudkan melalui pengelolaan
perusahaan secara profesional tanpa benturan
kepentingan dan pengaruh atau tekanan dari pihak
manapun;

5. Kewajaran, melalui penerapan asas keadilan dan 5.
kesetaraan di dalam memenuhi hak-hak setiap
individu dan pemangku kepentingan lainnya yang
timbul berdasarkan perjanjian dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Salah satu bagian penting dari pelaksanaan GCG adalah
kepatuhan terhadap ketentuan umum yang berlaku, baik
yang terkait aktivitas bisnis maupun posisi Perseroan
sebagai emiten dan perusahaan publik. Ketentuan hukum di
bidang pasar modal yang mengikat Perseroan meliputi:

1. Undang-Undang No. 8 Tahun 1995 tentang Pasar L.
Modal (UUPM);

2. Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang 2.
Perseroan Terbatas (UUPT);

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 21 3.
Tahun 2011 tentang Otoritas Jasa Keuangan;

4. Rangkaian Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 4.
(POJK) beserta Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan (SEOJK) yang menyertainya yang
terkait dengan penerapan tata kelola di perusahaan
terbuka.

5. Peraturan Bursa Efek Indonesia (BEI) serta Self- 5.
Regulatory Organization lainnya, yang mengikat
seluruh perusahaan yang sahamnya tercatat di BEI.
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Panduan penerapan GCG mengacu pada POJK No.
21/POJK.04/2015 tentang Penerapan Pedoman Tata
Kelola Perusahaan Terbuka (POJK 21/2015) dan
SEOJK No 32/SEOJK.04/2015 tentang Pedoman
Tata Kelola Perusahaan Terbuka (SEOJK 32/2015).
Dalam Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka,
Perseroan  berupaya  meningkatkan  kualitas
implementasi GCG yang mencakup 5 Aspek, 8
Prinsip dan 25 rekomendasi. Penerapan atas
rekomendasi tersebut dapat dilihat pada halaman 89
dan kami berkomitmen terus meningkatkan kualitas
pelaksanaan GCG dari waktu ke waktu.

Secara umum rekomendasi dalam Pedoman Tata
Kelola Perusahaan Terbuka menjabarkan peran tiga
organ utama GCG sesuai UU No. 40/2007, yaitu
Rapat Umum Pemegang Saham, Dewan Komisaris,
dan Direksi. Organ-organ Perseroan senantiasa
menjunjung tinggi nilai etika bisnis etika kerja serta
menyadari adanya tanggung jawab Perseroan
terhadap para pemangku kepentingan.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

Pemegang seluruh otoritas yang tidak dilimpahkan
kepada Dewan Komisaris ataupun Direksi sekaligus
sebagai organ tertinggi di Perseroan adalah Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS). Sebagai
perusahaan publik, RUPS diatur dalam UUPT dan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 32/
POJK.04/2014 tentang Rencana dan
Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka (POJK 32/2014) juncto
Peraturan  Otoritas  Jasa  Keuangan  No.
10/POJK.04/2017 tentang perubahan atas Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan No. 32/ POJK.04/2014
(POJK 10/2017).

Wewenang yang dimiliki RUPS dan tidak diberikan
kepada Dewan Komisaris dan Direksi, yakni dalam
memutuskan hal-hal berikut:
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1. Persetujuan atas laporan tahunan dan
pengesahan laporan Dewan Komisaris dan
laporan keuangan Perusahaan;

2. Penggunaaan laba bersih Perusahaan;

3. Pengangkatan dan pemberhentian anggota
Dewan Komisaris dan Direksi serta
penetapan remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi;

4. Penggabungan, peleburan atau pemisahan
Perusahaan;
5. Perubahan anggaran Dasar Perusahaan; dan

6. Rencana Perusahaan melakukan transaksi

yang melebihi nilai tertentu dan transaksi
yang mengandung benturan kepentingan.

PROFIL DEWAN KOMISARIS

: Tatit Jatmiko
: Eman Suryaman

Komisaris
Komisaris Independen

Selama tahun 2024 anggota Direksi Perseroan tidak
memiliki rangkap jabatan apapun. Lalu Perusahaan
baik anggota direksi, komisaris, pemegang saham
utama, dan pengendali perusahaan tidak memiliki
hubungan afiliasi terhadap perusahaan lain.
Komisaris Independen hingga 2024 baru memasuki
periode tahun ke 1 (satu). Lalu Perseroan tidak ada
perubahan komposisi pada anggota Direksi.

Fungsi pengawasan dan pemberian nasihat di dalam
Perseroan dilaksanakan oleh Dewan Komisaris.
Dengan tanggung jawab secara kolektif, Dewan
Komisaris memastikan bahwa Perseroan senantiasa
melaksanakan GCG pada seluruh tingkatan
organisasi. Dewan Komisaris juga bertugas, serta
bertanggung jawab untuk memastikan bahwa
Direksi telah menindaklanjuti temuan audit dan
rekomendasi Audit Internal, Audit Eksternal, dan
hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan.
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remunerasi dari Dewan Komisaris.

Dewan Komisaris bekerja secara independen dengan
itikad baik, penuh kehati-hatian, dan bertanggung jawab
penuh. Dalam melaksanakan fungsi pengawasan, Dewan
Komisaris ~ wajib  mengarahkan, = memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis Perseroan.
Meski demikian, Dewan Komisaris dilarang terlibat dalam
pengambilan keputusan terkait kegiatan operasional
Perseroan, kecuali terhadap hal-hal lain sebagaimana diatur
dalam Anggaran Dasar Perseroan atau peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris diatur
dalam Anggaran Dasar Perseroan, antara lain meliputi:

1. Mengawasi dan memberikan nasihat kepada 1.
Direksi atas tindakan pengurusan Perseroan
sehari-hari;

2. Mengawasi pelaksanaan rencana kerja Perseroan 2.
yang dilakukan oleh Direksi;
3. Melakukan pemantauan dan evaluasi hasil 3.

kinerja Direksi selama melakukan tindakan
pengurusan Perseroan;

4. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan 4.
manajemen risiko dan penerapan Tata Kelola
Perseroan yang Baik (Good Corporate
Governance) dalam setiap kegiatan usaha
Perseroan pada setiap tingkatan dan hierarki
organisasi Perseroan;

5. Melakukan pemantauan dan pengawasan 5.
terhadap kepatuhan Perseroan kepada seluruh
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

6. Memastikan Direksi telah menindaklanjuti setiap 6.
temuan dan rekomendasi dari Unit Audit Internal,

Auditor Eksternal, OJK (jika ada), dan pihak-
pihak terkait lainnya.

7. Meminta penjelasan dari Direksi baik secara lisan 7.
maupun tertulis dalam rangka pelaksanaan tugas
Dewan Komisaris.

Pernyataan Mengenai Pedoman dan Tata Tertib
Kerja Dewan Komisaris

Perseroan telah menerapkan Pedoman dan Tata Tertib
Kerja bagi Dewan Komisaris, sesuai dengan Surat
Keputusan Dewan Komisaris Nomor S-
Kep/082/AJP/KOM/XII/18. Isi Pedoman telah sesuai
dengan ketentuan serta perundang-undangan yang
berlaku, antara lain mengatur mengenai tanggung jawab
dan wewenang, mekanisme rapat, penilaian dan kriteria
kinerja, benturan kepentingan serta fungsi nominasi dan
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Kriteria Dewan Komisaris

Pemegang Saham Perseroan dalam mengangkat
Anggota Dewan Komisaris berpedoman pada POJK
33/2014, khususnya terkait kriteria yang harus
dipenuhi oleh Anggota Dewan Komisaris Perseroan,
yang terdiri dari:

I.

2.
3.

Mempunyai akhlak, moral, dan integritas

yang baik;

Cakap melakukan perbuatan hukum;

Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan

dan selama menjabat:

a. Tidak pernah dinyatakan pailit;

b. Tidak pernah menjadi anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu
perusahaan dinyatakan pailit;

c. Tidak pernah dihukum karena melakukan
tindak pidana yang merugikan keuangan
negara dan/atau yang berkaitan dengan
sektor keuangan; dan

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi

dan/ atau anggota Dewan Komisaris yang

selama menjabat:

e Pernah tidak menyelenggarakan
RUPS tahunan;

e Pertanggung jawabannya sebagai
anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris pernah tidak
diterima oleh RUPS atau pernah tidak
memberikan  pertanggungjawaban
sebagai anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris kepada
RUPS; dan

e Pernah menyebabkan perusahaan
yang memperoleh izin, persetujuan,
atau pendaftaran dari OJK tidak
memenuhi kewajiban menyampaikan
laporan tahunan dan/atau laporan
keuangan kepada OJK.

e. Memiliki komitmen untuk mematuhi

peraturan perundang-undangan; dan

f.  Memiliki pengetahuan dan/atau keahlian

di bidang yang dibutuhkan Perseroan.
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4. Bukan merupakan orang yang bekerja atau
mempunyai wewenang dan tanggung jawab
untuk merencanakan, memimpin,
mengendalikan, atau mengawasi kegiatan
Perseroan tersebut dalam waktu 6 (enam) bulan
terakhir, kecuali untuk pengangkatan kembali
sebagai Komisaris Independen Perseroan pada
periode berikutnya;

5. Tidak mempunyai saham baik langsung maupun
tidak langsung pada Perseroan;

6. Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan
Perseroan, anggota Dewan Komisaris, anggota
Direksi, atau pemegang saham utama Perseroan
tersebut; dan

7. Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung
maupun tidak langsung yang berkaitan dengan
kegiatan usaha Perseroan.

Kebijakan Keberagaman Komposisi Dewan
Komisaris

Salah satu rekomendasi dari Pedoman GCG menyatakan
adanya keberagaman komposisi Dewan Komisaris, yang
melekat pada individu dan sesuai dengan kebutuhan
Perseroan, dan merupakan kombinasi karakteristik baik
dari segi Dewan Komisaris maupun anggota Dewan
Komisaris. Cerminan atas karakteristik tersebut
ditunjukkan terhadap keahlian, pengetahuan, dan
pengalaman yang dibutuhkan dalam pelaksanaan tugas
pengawasan dan pemberian nasihat oleh Dewan
Komisaris Perusahaan Terbuka. Komposisi yang telah
memperhatikan ~ kebutuhan ~ Perusahaan  Terbuka
merupakan suatu hal yang positif, khususnya terkait
pengambilan keputusan dalam rangka pelaksanaan fungsi
pengawasan yang dilakukan dengan mempertimbangkan
berbagai aspek yang lebih luas.

Komisaris Independen

Perseroan memiliki satu Komisaris Independen yang
merupakan 33,3% dari total anggota Dewan Komisaris
Perseroan dan telah memenuhi ketentuan POJK 33/2014
tanggal 8 Desember 2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten Atau Perusahaan Publik. Pasal 1 angka
4 POJK 33/2014, menyatakan anggota Dewan Komisaris
yang berasal dari luar Emiten atau Perusahaan Publik dan
memenuhi persyaratan sebagai Komisaris Independen
sebagaimana dimaksud dalam peraturan tersebut, dengan
kriteria sebagai berikut:
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1. Tidak memiliki hubungan keuangan,
kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau
hubungan keluarga dengan anggota Dewan
Komisaris, Direksi dan/atau pemegang
saham pengendali atau hubungan dengan
Perseroan, yang dapat mempengaruhi
kemampuannya untuk bertindak independen.

2. Tidak memiliki hubungan usaha yang terkait
dengan kegiatan Perseroan secara langsung
maupun tidak langsung.

Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris Perseroan dalam melaksanakan
tugasnya, seperti diatur dalam POJK 33/2014 dan
Anggaran Dasar Perseroan, wajib mengadakan rapat
paling kurang 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan dan
mengadakan rapat bersama Direksi secara berkala
paling kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat) bulan.
Selain itu penyelenggaraan rapat Dewan Komisaris
dapat dilakukan setiap waktu apabila:

1. Dipandang perlu oleh 1 (satu) atau beberapa
anggota Dewan Komisaris; atau

2. Atas permintaan secara tertulis dari seorang
atau lebith anggota direksi dengan
menyebutkan hal- hal yang akan dibicarakan.

Pengambilan keputusan yang sah dan mengikat
tanpa melalui rapat Dewan Komisaris dapat
dilakukan, dengan ketentuan bahwa semua anggota
Dewan Komisaris telah diberitahukan secara tertulis
tentang usul-usul yang bersangkutan. Persetujuan
diberikan semua anggota Dewan Komisaris secara
tertulis serta menandatangani persetujuan tersebut.
Keputusan yang diambil dengan cara demikian
berkekuatan sama dengan keputusan yang diambil
dengan sah dalam Rapat Dewan Komisaris.

49

| PT Arkha Jayanti Persada Tbk

R R e S



TATA KELOLA PERUSAHAAN

Rapat Dewan Komisaris terdiri atas:

1. Rapat Dewan Komisaris sebagai rapat
internal Dewan Komisaris dan/atau dengan
mengundang Direktur Sektor yang terkait;

2. Rapat Direksi dan Dewan Komisaris sebagai 2.
rapat gabungan Dewan Komisaris bersama
Direksi.

Sepanjang tahun 2024, frekuensi dan kehadiran pada
rapat Dewan Komisaris serta rapat Direksi dan
Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:

Rapat Dewan Komisaris Rapat Direksi dan Dewan Komisaris
Board of Commissioners and Board of
Board of Commissioners Meeting Directors Joint Meeting
Jumlah dan Persentase (%) Jumlah dan Persentase (%)
Nama / Jabatan / Kehadiran Kehadiran
Name Position Attendance Number and
o Percentage(%) Attendance Number and Percentage(%)
Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
Rapat Kehadiran Rapat Kehadiran Y
W W Number W ¢
Meeting | Attendance Meeting Attendance
Tatit Komisaris 7 7 100 12 12 100
Jatmiko Commissioner
Komisaris
Eman Independen 7 7 100 12 12 100
Suryaman | /ndependent
Commissioner
Direktur
Dwi Utama
0 0 100 15 15 100
Hartanto President
Director
Baharaja | Direktur 0 0 100 15 15 100
Sianipar Director

50 | PT Arkha Jayanti Persada Tbk



TATA KELOLA PERUSAHAAN

D e e e e e ety

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris dan Direksi

Pemegang saham akan memberikan penilaian atas
pencapaian pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
Dewan Komisaris dan Direksi. Secara mandiri
Dewan Komisaris melaksanakan penilaian kinerja,
terhadap kriteria kinerja yang disepakati secara
kolektif oleh Dewan Komisaris, yang meliputi :

1. Pelaksanaan pengawasan atas kebijakan
Direksi dalam menjalankan kegiatan usaha
Perseroan;

2. Pemberian nasihat secara berkala kepada
Direksi Perseroan sehingga tata kelola
perusahaan yang baik selalu diterapkan;

3. Pemenuhan kinerja terhadap perundangan
dan peraturan yang berlaku.

Selain itu Dewan Komisaris akan mengevaluasi
kinerja Komite-Komite yang dibentuk di bawahnya,
setiap 3 (tiga) bulan, berdasarkan realisasi dan
penyelesaian program kerja yang yang dilaporkan
kepada Dewan Komisaris. Dewan Komisaris
menggunakan hasil penilaian tersebut sebagai bahan
pertimbangan bagi Dewan Komisaris Perusahaan
untuk mengangkat kembali dan/atau
memberhentikan anggota komite untuk periode
jabatan berikutnya.

Dewan Komisaris bersama-sama dengan Direksi
akan mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas
dan pencapaian kinerja untuk periode tahun 2024
dalam RUPS Tahunan Perseroan yang akan
diselenggarakan pada 2025.
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PROFIL DIREKSI

Direktur Utama : Dwi Hartanto

Direktur : Baharaja Sianipar

Selama tahun 2024 anggota Direksi Perseroan tidak
memiliki rangkap jabatan apapun. Lalu Perusahaan
baik anggota direksi, komisaris, pemegang saham
utama, dan pengendali perusahaan tidak memiliki
hubungan afiliasi terhadap perusahaan lain. Dan
Perseroan tidak ada perubahan komposisi pada
anggota Direksi.

Direksi merupakan organ utama yang bertugas
menjalankan segala tindakan yang berkaitan dengan
pengurusan Perseroan, untuk kepentingan Perseroan
dan sesuai dengan visi dan misi PT Arkha Jayanti
Persada Tbk. Tugas lain Direksi adalah mewakili
Perseroan baik di dalam maupun di luar pengadilan
mengenai segala hal dan segala kejadian, dengan
pembatasan-pembatasan sebagaimana diatur dalam
peraturan perundang-undangan, Anggaran Dasar
dan/atau keputusan RUPS. Anggota Direksi wajib
melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan
itikad baik, penuh tanggung jawab, dan kehati-
hatian, dengan mengindahkan perundang-undangan
yang berlaku.

Direksi bertugas dan bertanggung jawab secara
kolektif dalam mengelola Perseroan dan memiliki
tanggung jawab untuk menghasilkan nilai tambah
bagi para pemangku kepentingan, serta memastikan
kesinambungan usaha. Direksi wajib mencurahkan
tenaga, pikiran, perhatian, dan pengabdiannya secara
penuh pada tugas, kewajiban, dan pencapaian tujuan
Perseroan. Sebagai bentuk perwujudan akuntabilitas
pengelolaan Perseroan, Direksi bertanggung jawab
kepada RUPS sesuai dengan prinsip-prinsip GCG.
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Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Tugas dan tanggung jawab Direksi diatur dalam
Anggaran Dasar Perseroan, yang secara ringkas
meliputi :

1.

10.

11.

12.

Menjalankan fungsi pengurusan Perseroan sesuai
dengan maksud dan tujuan usaha Perseroan.

Menetapkan arah strategis jangka pendek dan
jangka panjang dan prioritas Perseroan;
Mengelola Perseroan sesuai dengan kewenangan
dan tanggung jawab yang tercantum dalam
Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

Memastikan setiap kebijakan, ketentuan, sistem
dan prosedur, serta kegiatan usaha Perseroan
telah sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang Dberlaku serta memastikan
kepatuhan Perseroan terhadap seluruh komitmen
yang telah dibuat oleh Perseroan kepada OJK dan
atau pihak-pihak terkait lainnya;

Melaksanakan prinsip-prinsip Tata Kelola
Perseroan yang Baik (Good Corporate
Governance) dalam setiap kegiatan usaha
Perseroan pada setiap tingkatan dan hierarki
organisasi Perseroan;

Menjalankan program tanggung jawab sosial
Perseroan kepada masyarakat yang
membutuhkan;

Menindaklanjuti semua hasil temuan audit dan
rekomendasi dari Unit Audit Internal, Auditor
Eksternal, OJK (jika ada), dan pihak-pihak terkait
lainnya untuk kemudian dilaporkan kepada
Dewan Komisaris;

Memelihara hubungan sehat dan terbuka dengan
anggota Direksi lainnya.

Mendukung peran Dewan Komisaris sebagai
organ pengawas Perseroan dengan cara
memberikan informasi secara akurat dan tepat
waktu serta menyediakan segala fasilitas yang
diperlukan oleh Dewan Komisaris dalam
menjalankan tugas pengawasannya;
Menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS);

Mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugasnya kepada pemegang saham melalui
RUPS;

Memperhatikan kepentingan kepada semua
pemangku kepentingan (stakeholder) Perseroan
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

10.

11.

12.
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Secara khusus masing-masing anggota Direksi
memiliki tugas dan tanggung jawab sebagai berikut:

Direktur Utama

a. Memimpin seluruh dewan atau komite;

a.

b. Menawarkan visi dan imajinasi di tingkat b.
tertinggi; c.

¢. Memimpin rapat umum;

d. Bertindak sebagai perwakilan organisasi dalam d
hubungannya dengan dunia luas;

e. Memainkan  bagian  terkemuka  dalam e.
menentukan komposisi dari board dan sub-
komite, sehingga tercapainya keselarasan dan
efektivitas;

f.  Mengambil keputusan sebagai mana 7

didelegasikan oleh BOD atau pada situasi

tertentu yang dianggap perlu, yang diputuskan,

dalam meeting-meeting BOD; g
g. Menjalankan tanggung jawab dari direktur

perusahaan sesuai dengan standar etika dan

hukum.

Direktur

a. Mengkoordinir perumusan Strategi Jangka
Panjang sebagai dasar perumusan Rencana Kerja
dan Anggaran perusahaan (RKAP) dengan
bekerja sama dengan Direksi lainnya;
b. Memberlakukan langkah-langkah yang dapat b.
mengurangi dan menanggulangi berbagai jenis
risiko finansial yang dapat dihadapi oleh
perusahaan dengan berkoordinasi dengan
Direksi lainnya; c.
¢. Memastikan agar seluruh unit usaha dan wilayah
kerja perusahaan mematuhi policy dan standard
operating procedure (SOP) yang berlaku untuk
masing-masing fungsi sesuai dengan rencana
yang telah disetujui; d
d. Membangun sinergi dan berusaha mencapai
hasil bisnis yang optimal dari pelaksanaan
seluruh usaha perusahaan; e
e. Memastikan ketersediaan dana operasional yang
dibutuhkan oleh perusahaan untuk kegiatan
operasional sehari-hari, dengan melakukan
koordinasi erat dengan para pimpinan unit usaha;
f.  Memastikan konsolidasi keuangan yang akurat f
dan tepat waktu untuk keperluan pelaporan baik
kepada pihak eksternal maupun internal
Perusahaan.
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Direktur Independen

a. Mengawasi manajemen perusahaan atas nama
pemegang saham;
Menyusun rencana-rencana strategis;

c. Sebagai pengumpul segala bentuk sumber daya.

Pernyataan Mengenai Pedoman dan Tata Tertib
Kerja Direksi

Perseroan telah menerapkan Pedoman dan Tata
Tertib Kerja bagi Dewan Direksi, sesuai dengan
Surat  Keputusan Dewan  Direksi  Nomor
002/BARDIR/IX/19. Isi Pedoman telah sesuai
dengan ketentuan serta perundangan-undangan yang
berlaku, antara lain mengatur mengenai tanggung
jawab dan wewenang, mekanisme rapat, penilaian
dan kriteria kinerja, benturan kepentingan serta
fungsi nominasi dan remunerasi dari Dewan Direksi.

Kriteria Anggota Direksi

Pemegang Saham Perseroan dalam mengangkat
Anggota Direksi berpedoman pada POJK 33/2014
khususnya terkait kriteria yang harus dipenuhi oleh
Anggota Direksi, yang terdiri dari :

1. Mempunyai akhlak, moral, dan integritas yang
baik;

2. Cakap melakukan perbuatan hukum;

3. Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan dan
selama menjabat:

a. Tidak pernah dinyatakan pailit;

b. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu
perusahaan dinyatakan pailit;

c. Tidak pernah dihukum karena melakukan
tindak pidana yang merugikan keuangan
negara dan/atau yang berkaitan dengan
sektor keuangan; dan

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris yang selama
menjabat :
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- Pernah tidak menyelenggarakan RUPS tahunan;

- Pertanggung jawabannya sebagai anggota
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris
pernah tidak diterima oleh RUPS atau pernah
tidak memberikan pertanggungjawaban sebagai
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris kepada RUPS; dan

- Pernah  menyebabkan  perusahaan  yang
memperoleh izin, persetujuan, atau pendaftaran
dari  OJK tidak memenuhi kewajiban
menyampaikan laporan tahunan dan/atau laporan
keuangan kepada OJK.

e. Memiliki komitmen untuk mematuhi
peraturan perundang-undangan ;dan

f. Memiliki kemampuan pengetahuan,
pengalaman dan/atau keahlian di bidang
yang dibutuhkan Perseroan.

Kebijakan Keberagaman Komposisi Direksi

Salah satu rekomendasi dari Pedoman GCG
menyatakan adanya keberagaman komposisi
Direksi, yang melekat pada individu dan sesuai
dengan kebutuhan Perseroan, dan merupakan
kombinasi karakteristik baik dari segi Direksi
maupun  anggota  Direksi. Cerminan  atas
karakteristik tersebut ditunjukkan terhadap keahlian,
pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan
dalam pengelolaan Perseroan oleh  Direksi
Perusahaan Terbuka. Komposisi yang telah
memperhatikan kebutuhan Perusahaan Terbuka
merupakan suatu hal yang positif, khususnya terkait
pengambilan keputusan dalam rangka pelaksanaan
fungsi pengawasan yang dilakukan dengan
mempertimbangkan berbagai aspek yang lebih luas.

Rapat Direksi

Direksi Perseroan dalam melaksanakan tugasnya,
seperti diatur dalam POJK 33/2014 dan Anggaran
Dasar Perseroan wajib menyelenggarakan rapat
paling kurang 1 (satu) kali dalam setiap bulan.
Penyelenggaraan rapat Dewan Direksi dapat
dilakukan setiap waktu apabila :
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1. Dipandang perlu oleh 1 (satu) atau beberapa
anggota Direksi; atau

2. Atas permintaan secara tertulis dari seorang
atau lebih anggota Dewan Komisaris, dengan
menyebutkan hal-hal yang akan dibicarakan.

Keputusan Direksi yang sah dan mengikat dapat
dibuat tanpa mengadakan rapat Direksi, dengan
ketentuan bahwa semua anggota Direksi telah
diberitahukan secara tertulis tentang usul-usul yang
bersangkutan. Semua anggota Direksi juga harus
memberikan persetujuan mengenai usul yang
diajukan secara tertulis serta menandatangani
persetujuan tersebut. Keputusan yang diambil
dengan cara demikian mempunyai kekuatan yang
sama dengan keputusan yang diambil dengan sah
dalam rapat Direksi.

Sepanjang tahun 2024, frekuensi dan kehadiran pada
rapat Direksi adalah sebagai berikut :

Rapat Direksi
Board of Directors Joint Meeting
Jumlah dan Persentase (%) Kehadiran
Attendance Number and Percentage(%)

Jabatan / Position
Jumlah Jumlah

Rapat Kehadiran o
0
Number Number
Meeting Attendance

Dwi Hartanto | Direktur Utama 32 32 100
President Director

Baharaja Direktur

Sianipar Director 32 32 100

Direksi Perseroan secara kolektif melaksanakan
pengembangan kompetensi melalui  berbagai
kesempatan yang tersedia. Pada tahun 2024 Direksi
belum secara khusus mengikuti  program
pengembangan yang dilaksanakan di luar Perseroan.
Namun demikian program-program pengembangan
telah  disiapkan untuk terus meningkatkan
kompetensi Direksi.
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Tata cara Pengunduran Diri Direksi dan Dewan
Komisaris Apabila Terlibat Dalam Kejahatan
Keuangan

Undang-undang No. 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas (“UUPT”) dan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”) No.
33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik (“POJK
No. 33”) mengatur salah satu persyaratan
pengangkatan anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisaris yaitu tidak pernah dihukum karena
melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan
negara dan/atau yang berkaitan dengan sektor
keuangan. Sejalan dengan UUPT dan POJK No. 33,
OJK  mengeluarkan  Peraturan OJK  No.
21/POJK.04/2015 tentang Penerapan Pedoman Tata
Kelola Perusahaan Publik (“POJK No. 21”°), dimana
POJK No. 21 lebih lanjut diatur dalam Surat Edaran
Otoritas Jasa Keuangan No. 32/SEOJK.04/2015
tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka
(“SE No. 32”). POJK No. 21 dan SE No. 32 isinya
antara lain memberikan rekomendasi kepada
perusahaan publik untuk memiliki kebijakan terkait
pengunduran diri anggota Dewan Komisaris dan
Direksi yang terlibat dalam kejahatan keuangan.
Definisi dari terlibat dalam kejahatan keuangan
merupakan adanya status terpidana terhadap anggota
Direksi dan/atau Dewan Komisaris dari pihak yang
berwenang. Kejahatan keuangan yang dimaksud
seperti manipulasi dan berbagai bentuk penggelapan
dalam kegiatan jasa keuangan serta tindakan pidana
pencucian uang.

Dalam rangka memenuhi ketentuan dalam POJK No.
21 dan SE No. 32 tersebut, PT Arkha Jayanti Persada
Tbk (“Perseroan”) telah menyusun kebijakan
pengunduran diri bagi anggota Direksi dan Dewan
Komisaris yang terlibat dalam kejahatan keuangan.
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Tata Cara Pengunduran Diri

Merujuk pada penjelasan di atas dan Anggaran Dasar
Perseroan, tata cara pengunduran diri bagi anggota
Direksi dan/atau Dewan Komisaris adalah sebagai
berikut:

1. Seorang anggota Direksi dan/atau Dewan L.
Komisaris wajib mengundurkan diri dari
jabatannya dan menyampaikan  surat
pengunduran dirinya kepada Perseroan
paling lambat 90 (sembilan puluh) hari
sebelum tanggal pengunduran dirinya.

2. Perseroan wajib melakukan keterbukaan 2.
informasi kepada masyarakat sehubungan
dengan pengunduran diri tersebut dan
menyampaikannya kepada OJK paling
lambat 2 (dua) hari kerja sejak tanggal
penerimaan surat pengunduran diri tersebut.

3. Perseroan wajib menyelenggarakan Rapat 3.
Umum Pemegang Saham (“RUPS”) untuk
memutuskan pengunduran diri anggota
Direksi dan/atau Dewan Komisaris tersebut
dalam jangka waktu paling lambat 90
(sembilan puluh) hari setelah diterimanya
surat pengunduran diri tersebut. Kepada
anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris
yang mengundurkan diri tersebut di atas tetap
dapat dimintakan pertanggungjawabannya
sejak pengangkatan yang bersangkutan
sampai dengan tanggal pengunduran dirinya,
dalam RUPS. Dalam hal Perseroan tidak
menyelenggarakan RUPS dalam jangka
waktu sebagaimana dimaksud diatas, maka
dengan lampaunya kurun waktu tersebut,
pengunduran diri anggota Direksi dan/atau
Dewan Komisaris menjadi sah tanpa
memerlukan persetujuan RUPS.
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4. Dalam hal anggota Dewan Komisaris
mengundurkan diri sehingga mengakibatkan
jumlah anggota Dewan Komisaris menjadi
kurang dari 2 (dua) orang, maka
pengunduran diri tersebut sah apabila telah
ditetapkan oleh RUPS dan telah diangkat
anggota Dewan Komisaris yang baru
sehingga memenuhi persyaratan minimal
jumlah anggota Dewan Komisaris.

5. Dalam hal anggota Direksi mengundurkan
diri sehingga mengakibatkan jumlah anggota
Direksi menjadi kurang dari 5 (lima) orang,
maka pengunduran diri tersebut sah apabila
telah ditetapkan oleh RUPS dan telah
diangkat anggota Direksi yang baru sehingga
memenuhi persyaratan minimal jumlah
anggota Direksi.

6. Perseroan wajib mengumumkan hasil RUPS
tersebut dan menyampaikan hasilnya kepada
OJK paling lambat 2 (dua) hari kerja setelah
RUPS tersebut. Kebijakan ini diharapkan
dapat meningkatkan kepercayaan para
pemangku kepentingan terhadap Perseroan
sehingga integritas Perseroan akan tetap
terjaga.
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Penilaian Kinerja Direksi

Pemegang saham akan memberikan penilaian atas
pencapaian pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
Dewan Komisaris dan Direksi. Secara mandiri
Direksi melaksanakan penilaian kinerja, terhadap
kriteria kinerja yang disepakati secara kolektif oleh
Direksi. Dewan Komisaris bersama sama dengan
Direksi akan mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas dan pencapaian kinerja untuk
periode tahun 2024 dalam RUPS Tahunan Perseroan
yang akan diselenggarakan pada 2025.

Kebijakan Remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi

Kebijakan besaran remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi ditetapkan dalam RUPS berdasarkan atas
pencapaian kinerja Dewan Komisaris dan Direksi.
Kebijakan Remunerasi dilakukan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, serta dikaji ulang secara
berkala. Adapun remunerasi dan fasilitas yang
diterima Dewan Komisaris dan Direksi selama
Tahun 2023 adalah sebesar Rp 1.596.757.500 pada
31 Desember 2023 dan Rp 1.596.757.500 pada 31
Desember 2024.

KOMITE DI BAWAH DEWAN KOMISARIS
Komite Audit

Komite Audit Perseroan dibentuk dengan mengacu
pada POJK 55/2015, merupakan alat kelengkapan
Dewan Komisaris yang berfungsi untuk melakukan
pengawasan atas efektivitas sistem pengendalian
intern, internal audit, proses pelaporan keuangan,
sehingga Perseroan dapat dikelola berdasarkan GCG
secara tepat. Komite Audit dibentuk berdasarkan
Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 087/AJP/S-
KET/XI/2018 tanggal 26 Oktober 2018, dan
menyusul perubahan susunan Dewan Komisaris
berdasarkan RUPSLB tanggal 26 Desember 2019
berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No.
3 tanggal 6 Januari 2020, susunan Komite Audit
Perseroan adalah sebagai berikut Komisaris
Perseroan  setelah selesainya laporan hasil
penelahaan yang dilakukan oleh Komite Audit
Perseroan adalah sebagai berikut:
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Jabatan Nama Dasar Pengangkatan Awal Periode Masa

Jabatan Jabatan | Jabatan

Ketua Eman RUPS tanggal 22 Juni 2023 5 tahun

Suryaman berdasarkan
Surat 038/AJP-CS/OJK/VIII/23

Anggota | Teddy Noer  Surat Keputusan Dewan 26 Oktober 5 tahun
Setiadi, SE,  KomisarisPerseroan No. 2018
Ak, M.AK 087/AJP/S.KET/X1/18

Anggota Veronika Surat Keputusan Dewan 26 Oktober 5 5 tahun
Sonny Putri ~ KomisarisPerseroan No. 2018
Simamora, 087/AJP/S.KET/XI/18
Ak

Menyatakan bahwa masing-masing anggota Komite Audit
secara pribadi tidak memiliki hubungan keuangan, hubungan
kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau hubungan keluarga
dengan anggota Komite Audit lainnya, Dewan Komisaris,
Direksi dan/atau Pemegang Saham Pengendali atau hubungan
dengan Perseroan, yang dapat mempengaruhi kemampuan
Komite Audit untuk bertindak secara independen dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya.

Profil Komite Audit Eman Suryaman Ketua Komite
Audit

Profil beliau dapat dilihat pada bagian Profil Perusahaan sub
bagian Profil Dewan Komisaris.

Teddy Noer Setiadi, SE, Ak, M.Ak, Anggota Komite Audit

Warga Negara Indonesia, berusia 48 tahun berdomisili di
Jakarta, diangkat sebagai Anggota Komite Audit sejak 26
Oktober 2018. Beliau meraih gelar Sarjana Ekonomi dari
Universitas Pancasila, Jakarta pada tahun 2001 serta Magister
Akuntansi dari 26 Oktober, pada tahun 2018. Beliau pernah
menjabat sebagai Komite Audit untuk PT Steady Safe Tbk dan
PT Zebra Nusantara Tbk antara tahun 2009 — 2012. Karir beliau
berlanjut sebagai Direktur Keuangan pada PT Kilau Lentera
Bermata antara tahun 2014 — 2016, dan kemudian menjabat
menjabat sebagai Direktur Keuangan PT Cahaya Mata Bersama
antara tahun 2016 - 2017.

Veronika Sonny Putri Simamora, Ak, Anggota Komite
Audit

Warga Negara Indonesia, berusia 33 tahun, berdomisili di
Jakarta, diangkat sebagai Anggota Komite Audit sejak 26
Oktober . Beliau meraih gelar Sarjana Ekonomi dari
Universitas Negeri Medan, Sumatera Utara pada tahun 2018.
Beliau pernah menjabat sebagai Finance and Business Support
untuk PT Karunia Abadi Sejahtera Tbk antara tahun 2015 —
2017, dan sebagai Finance and Business Support Varia Daya
Sakti antara tahun 2016 — 2018. Kari beliau berlanjut sebagai
Kepala Departemen Keuangan dan Operasional PT Daya
Karunia Makmur dan PT Daya Karunia Mandiri sejak tahun
2018.
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Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit
Tugas dan tanggung jawab Komite Audit telah tercantum
dalam Piagam Komite Audit yang meliputi :

1.

10.

11.

12.

Melakukan penelaahan atas informasi keuangan
yang akan dikeluarkan oleh Perseroan kepada
publik dan/atau pihak otoritas antara lain laporan
keuangan, proyeksi, dan laporan lainnya terkait
dengan informasi keuangan Perseroan;
Melakukan penelaahan alas ketaatan terhadap
ketentuan peraturan perundang- undangan yang
berhubungan dengan kegiatan Perseroan;
Memberikan pendapat independen dalam hal
terjadi perbedaan pendapat antara manajemen
dan akuntan alas jasa yang diberikannya;
Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai penunjukan akuntan yang
didasarkan pada independensi, ruang lingkup
penugasan, dan imbalan jasa;

Melakukan penelaahan alas  pelaksanaan
pemeriksaan oleh auditor internal dan mengawasi
pelaksanaan tindaklanjut oleh Direksi alas
temuan auditor internal;

Melakukan penelaahan terhadap independensi
dan objektivitas akuntan publik;

Melakukan penelaahan terhadap kecukupan
pemeriksaan yang dilakukan oleh akuntan publik
untuk memastikan semua risiko;

Melakukan penelaahan terhadap  aktivitas
pelaksanaan manajemen risiko yang dilakukan
oleh Direksi, jika Perseroan tidak memiliki fungsi
pemantau risiko di bawah Dewan Komisaris;
Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan
proses akuntansi dan pelaporan keuangan
Perseroan;

Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan
Komisaris terkait dengan adanya potensi
benturan kepentingan Perseroan;

Menjaga kerahasiaan dokumen, data, dan
informasi Perseroan;

Melakukan pemeriksaan terhadap adanya dugaan
kesalahan dalam Keputusan Rapat Direksi atau
adanya penyimpangan dalam pelaksanaan hasil
Keputusan Rapat Direksi. Pemeriksaan tersebut
dapat dilakukan sendiri oleh Komite Audit atau
pihak independen yang ditunjuk oleh Komite
Audit dengan biaya ditanggung oleh Perseroan;
dan
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13. Menyampaikan laporan hasil
penelaahan kepada seluruh anggota Dewan
Atas pelaksanaan tugasnya selama tahun
2024 audit melaksanakan rapat sebanyak 4
kali dengan tingkat kehadiran 100%.

Nama / Name

Jabatan / Position

Rapat Anggota Komite Audit
Audit Committee Member Meeting
Jumlah dan Persentase (%) Kehadiran
Attendance Number and Percentage(%)

Jumlah
Jumlah Rapat Kehadiran %
Number Meeting Number
Attendance
Eman Ketqa Kpmite Audit
Suryaman Chair of the Audit 2 100
Committee
Noer Setiadi, ?4?%52?01/(;}1:12 52111 e 2 100
SE, Ak, M.Ak B
Committee
Veronika Sonny Anggota Komite Audit
Putri Simamora, | Member of the Audit 2 100
Ak Committee

Laporan Komite Audit

Fokus kegiatan yang dilaksanakan oleh Komite
Audit pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Menelaah informasi atas Laporan Keuangan
secara tepat waktu;
2. Menelaah manajemen risiko dan efektivitas
Internal Auditor;
3. Menelaah kepatuhan pada peraturan dan
undang-undang yang berlaku

Komite Nominasi dan Remunerasi

Komite Nominasi dan Remunerasi sesuai dengan
POJK No.34/2014 adalah komite yang dibentuk oleh
dan bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris,
dengan tugas utama membantu melaksanakan fungsi
dan tugas Dewan Komisaris terkait Nominasi dan
Remunerasi terhadap anggota Direksi dan anggota
Dewan Komisaris. Pembentukan Komite Nominasi
dan Remunerasi dan Pedoman didasarkan pada
Keputusan Dewan Komisaris No 086/AJP/SK-
DEKOM/XI/18 tanggal 26 Oktober 2018, dan
menyusul perubahan susunan Dewan Komisaris
berdasarkan RUPSLB tanggal 26 Desember 2019
berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris
No.01/BAR/ DEKOM/XI1/19 tanggal 24 Desember
2019, susunan Komite Nominasi dan Remunerasi
Perseroan adalah sebagai berikut :
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Jabatan / Position Nama / Name

Ketua / Chairman

Eman Suryaman

Anggota / Member

Lisa Dwi Puji Lestari

Marwan Rambe

Menyatakan bahwa masing-masing anggota Komite atau
Fungsi Nominasi dan Remunerasi secara pribadi tidak memiliki
hubungan keuangan, hubungan kepengurusan, kepemilikan
saham dan/atau hubungan keluarga dengan anggota Komite
atau Fungsi Nominasi dan Remunerasi lainnya, Dewan
Komisaris, Direksi dan/atau Pemegang Saham Pengendali atau
hubungan dengan Perseroan, yang dapat mempengaruhi
kemampuan Komite atau Fungsi Nominasi dan Remunerasi
untuk bertindak secara independen dalam melaksanakan tugas
dan tanggung jawabnya.

Profil Komite Nominasi dan Remunerasi Eman
Suryaman, Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi

Profil beliau dapat dilihat pada bagian Profil Perusahaan
sub bagian Profil Dewan Komisaris.

Lisa Dwi Puji Lestari, Anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi

Warga Negara Indonesia, berusia 29 tahun, berdomisili di
Jakarta, diangkat sebagai Anggota Komite Audit sejak 26
Oktober 2018. Beliau meraih gelar Sarjana Ekonomi
Jurusan Manajemen di Institute Bisnis Kosgoro, Jakarta
pada tahun 1996. Beliau mengawali karir sebagai Staf
Akuntansi di PT Xacti Indonesia antara tahun 2016 —
2017. Kemudian beliau berkarir di Perseroan sebagai
Staff Keuangan dan Akuntansi.

Marwan Rambe, Anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi

Warga Negara Indonesia, berusia 59 tahun,berdomisili di
Jakarta, diangkat sebagai Anggota Komite Audit sejak 26
Oktober 2018. Beliau meraih gelar Sarjana Ekonomi
Jurusan Manajemen Pemasaran di Sekolah Tinggi Ilmu
Manajemen Kosgoro 1957, Jakarta pada tahun 1991.
Beliau mengawali karir sebagai Staf Akuntansi di PT
Hasmuda Internusa antara tahun 1991 — 1996. Karir beliau
berlanjut sebagai Staf Akuntansi di PT Steady Safe Tbk antara
tahun 1996 — 2012, Staf Keuangan dan Akuntansi di PT
Alarante Sulawesi antara tahun 2012-2015, dan Staf keuangan
dan Akuntansi di PT Dwigita Karya Mandiri antara tahun 2015-
2018. Beliau saat ini berkarir di Perseroan sebagai Staff
Keuangan dan Akuntansi.
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Rapat Anggota Komite Audit
Audit Committee Member Meeting
Jumlah dan Persentase (%) Kehadiran
Attendance Number and Percentage(%)

Nama / Name Jabatan / Position
Jumlah
Jumlah Rapat Kehadiran o
Number Meeting Number ¢
Attendance
Eman Ketua
Suryaman Chair 2 2 100
Lisa Dwi .Pujl Anggota ) ) 100
Lestari Member
Anggota
Marwan Rambe Member 2 2 100

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Nominasi dan
Remunerasi

Sesuai dengan POJK No. 34/POJK.04/2014, tugas dan
tanggung jawab Komite Nominasi dan Remunerasi adalah
sebagai berikut :

Fungsi Nominasi:

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai :

a. Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris;

b. Kebijakan dan kriteria yang dlbutuhkan dalam proses
Nominasi; dan

c. Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi
dan/atau anggota Dewam Komisaris.

2. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian
kinerja anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris berdasarkan tolak ukur yang telah disusun
sebagai bahan evaluasi;

3. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai program pengembangan kemampuan
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris;
dan

4. Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat
sebagai anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris kepada Dewan Komisaris untuk
disampaikan kepada RUPS.

Fungsi Remunerasi
1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai:
a. Struktur Remunerasi;
b. Kebijakan atas Remunerasi; dan
c. Besaran alas Remunerasi.

Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja
dengan kesesuaian Remunerasi yang diterima masing-masing
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.
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SEKRETARIS PERUSAHAAN

Sekretaris Perusahaan (Corporate Secretary) memiliki
peranan penting dalam menjembatani komunikasi baik
kepada pihak internal maupun eksternal Perseroan seperti
komunikasi dengan karyawan, regulator, para pemegang
saham, investor, dan pemangku kepentingan lainnya. Ia
juga berperan dalam memastikan bahwa Perseroan telah
patuh pada peraturan-undangan di bidang Pasar Modal.
Komunikasi yang dibangun Sekretaris Perusahaan
diselenggarakan melalui berbagai saluran yang dimiliki
Perseroan seperti kantor dan nomor kontak, situs
perusahaan, media sosial, lembar feedback, dan lainnya.
Hal ini untuk memastikan bahwa Perseroan telah
menjalankan fungsi keterbukaan informasi kepada para
pemangku kepentingan.

Sekretaris Perusahaan ditunjuk berdasarkan pada
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 35 /POJK.04
/2014 tanggal 8 Desember 2014 tentang Sekretaris
Perusahaan. Berdasarkan Surat Keputusan Direksi
Nomor 018/AJP-CS/OJK/V/22 tanggal 10 Mei 2022
Perseroan resmi mengangkat Benita Teressa Putri sebagai
Sekretaris Perusahaan. Profil Sekretaris Perusahaan
adalah sebagai berikut:

Benita Teressa Putri
Sekretaris Perusahaan

Warga Negara Indonesia, saat ini berusia 29 tahun,
tinggal di Bekasi. Beliau menyelesaikan pendidikan dari
Universitas Tarumanagara, Jakarta Barat. Beliau memulai
karirnya sebagai Project Manager di Kompas. Dan kini
beliau bekerja di Perseroan sebagai Sekretaris Perusahaan
PT Arkha Jayanti Persada Tbk sejak tahun 2022.

Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris
Perusahaan

Tugas dan tanggung jawab dari Sekretaris Perseroan
sebagaimana telah diatur dalam POJK No. 35/
POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perseroan Emiten atau
Perseroan Publik, antara lain:

1. Mengikuti  perkembangan  pasar  modal
khususnya peraturan perundang-undangan yang
berlaku di bidang pasar modal,;

TATA KELOLA PERUSAHAAN
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2. Memberikan masukan kepada Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan untuk mematuhi
ketentuan peraturan perundang-undangan di
bidang pasar modal.

3. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam 3.
pelaksanaan tata kelola Perseroan yang meliputi:

a. Keterbukaan informasi kepada

masyarakat, termasuk ketersediaan a.
informasi pada situs web Perseroan;
b. Penyampaian laporan kepada OJK 5

tepat waktu;
c. Penyelenggaraan dan dokumentasi
RUPS. c.
d. Penyelenggaraan dan dokumentasi
rapat Direksi dan/atau Dewan
Komisaris; dan d.
e. Pelaksanaan program  orientasi
terhadap Perseroan bagi Direksi
dan/atau Dewan Komisaris.

4. Sebagai penghubung antara Perseroan dengan
pemegang saham Perseroan, OJK, dan pemangku
kepentingan lainnya. Sebagai bagian dari
keterbukaan  informasi, para  pemangku
kepentingan dapat menghubungi Perseroan
melalui Sekretaris Perusahaan melalui alamat:

Sekretaris Perseroan

PT Arkha Jayanti Persada Tbk

JI1. Lanbau No. 8, Kp Gudang RT 06 / RW 09, Kel.
Karang Asem Barat, Kec. Citeureup, Kab. Bogor,
Jawa Barat, 16810

Telepon : 021 - 87918903,

Fax : 021-87916364

Email : benitateressal 95@gmail.com

Website : www.arkhajayanti.co.id

UNIT AUDIT INTERNAL

Fungsi audit internal di Perseroan dijalankan oleh
Unit Audit Internal yang dibentuk untuk membantu
Direktur Utama dan Dewan Komisaris untuk
memastikan pengelolaan dan operasional Perseroan
sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan  yang  berlaku.  Seiring  dengan
perkembangan usaha, peran audit internal tidak
hanya terbatas pada fungsi assurance, melainkan
ditekankan juga pada fungsi konsultasi sebagai mitra
strategis untuk pencapaian visi dan misi Perusahaan.
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Profil Kepala Unit Audit Internal

Nyoman, Kepala Unit Audit Internal

Nyoman S. Merada, Kepala Unit Audit Internal
Warga Negara Indonesia, berusia 61 tahun,
berdomisili di Bekasi, dan meraih gelar Sarjana
Ekonomi Akuntansi dari STAN pada tahun 1992.
Beliau mengawali karir di Tax Investigation Team
Dirjen Pajak & BPKP sebagai Senior Tax
Auditorpada tahun 1984-1994. Beliau juga pernah
menjabat sebagai Financial Controller di Mercure
Hotel & Residence, Slipi. Saat ini Beliau berkarir di
Perseroan menjabat sebagai Ketua Unit Audit
Internal.

Tugas dan Tanggung Jawab Unit Audit Internal

Unit Audit Internal memiliki tugas dan tanggung
jawab sebagai berikut :

1) Menyusun dan melaksanakan rencana Audit
Internal tahunan;

2. Menguji dan mengevaluasi  pelaksanaan
pengendalian internal dan sistem manajemen
risiko sesuai dengan kebijakan Perseroan;

3. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas
efisiensi dan efektivitas dibidang keuangan,
akuntansi, operasional, sumber daya manusia,
pemasaran, teknologi informasi dan kegiatan
lainnya;

4. Memberikan saran perbaikan dan informatif yang
objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada
semua tingkat manajemen;

5. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan
laporan tersebut kepada Presiden Direktur,
Dewan Komisaris dan/atau Komite Audit;

6. Memantau, menganalisis, dan melaporkan
pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang telah
disarankan;

7. Bekerjasama dengan Komite Audit dan/atau
Auditor Eksternal untuk pelaksanaan kegiatan
audit;

8. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu
kegiatan Audit Internal yang dilakukannya; dan

9. Melakukan pemeriksaan  khusus apabila
diperlukan.
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Pedoman atau piagam (Charter) Unit Audit
Internal

'l'_'I'HHHH.FM SAVANTY TS, Tk

LE R

Vit

P vk aLET P ),
T AERTIA ALY AN TE PR Tha

P il B e

—

e Rl e — —

e e il fw o o e m o mm e—egeram min e
— T — S -
e — B e

o —

B e e R e e

- E— A —— — g | o
e e .- - e A Ee -

i e i

gy - Sy e Ty A S R

e el L G Pl e Rk 0 e b b e Bele |
-

T e

B i T
o e e

tem -
e

EeEas ]
B T R T

I TR S ST

Tl da Tkt —

UM R T e N b e e | e
D T I R R
e mry e §omo—

B i e e E R e e
e Tems e e B e s S e —

e e —_— -
- —ymm —a = i — =
Rl Tt T

-

s rrEm
— g s

70

GOOD CORPORATE GOVERNANCE

i FT ARBIEA IAYARTE FTNAADA Tha
F ieq | FIFERIVES &

e
=y — =
s [

B Wk A R ) L Al ) o) N

s e Ch— -
- AP g —
" — -

I PT Arkha Jayanti Persada Tbk | Laporan Tahun 2024 Annual Report



uFT AREI A M_Iﬁﬁﬂ FERSADA Thi nmﬁ Hﬁ“‘l‘ﬂ.ﬂﬂ E‘- 08, T

| e — v r—— w—— b —
. — e mas g R S A e —
LR e S S S — '
T e g w8 e— g S L M RS ewed brae wsetaeder Lmaees feiFoim wd e
el — ——— =
i s ——— e ———— i —— — — — g =
SRS EE LS i e EEeSa B LB el Bl R
. el et ol B o ——p e o ey, o —
o ST s RS R T e T
e —, il m— i — b B f—
B w— e i i E — = + - L
L “ﬂ' - el =g —m g ﬂ_-—ﬁ-—“n—_
ll-‘i-t_ e e m— e e —— oy —
Sl T —— B [ —— — —— R s T B T
- — el e —
L L
LT i - -
e S Ry S AR g ——
e - e et o e
i Sy i e p— —
- = mm T s =y o W
mr—— ek e e ——— — i —— — ———
_l—‘—‘_h—_-
R — — — L e bl e, et i —
il . e
L e - — & =1
e — L R Ee T b — g B
e n E m — i —— —— b o —— P . o -
Huessa g sham s briudmas ¥ rmaas b B B I L
Bl EEg s Sape S PR Emreem sees @ omm @ 5 il apereh S ey ST
r—— o m— b ———— g ——
- —_— o L - b
_';H-_-ﬂ-—__ | i — S B bS] Sl e
B miE SRR e T ST B S N R B ) A L
sk e s e e b e i e S
L mm - A Ce— b e el e S e et o we e S Se—
o L e it =I-hﬂi
e g v 1 —— . p——— —— . . 4 e,
S e e - oy F e ey —
s s oy gy — L . - — . E——
i S —
—:: — e — el -"'_.- =12 —_— R —
e —— e Ee — ——m =
== nra — e ===
- —— -
e = o —— =""'E-_ e
i -
— e
, AT A FAYANTT FERSADA Thic
i i e 15y
I . = =
=k

Rem Fam ﬂ‘_“_-__“
e e e e ee— i G S
e

tien [

= PR E - -

e e

S m R m— — = e
g il Sa— s o Al — -
e T e g B B P gk B ok B e oSAE EEE S R
i g | el e el W T iy S . g
—— e P by B = S e

|

g

I
i

71 | PT Arkha Jayanti Persada Tbk | Laporan Tahun 2024 Annual Report




TATA KELOLA PERUSAHAAN

AT AT

R R e S O e S O e S S T

Atas tugas dan tanggung jawab tersebut Unit Audit
Internal memiliki wewenang meliputi :

1. Mengakses seluruh informasi yang relevan
tentang perusahaan terkait dengan tugas dan
fungsinya;

2. Melakukan komunikasi secara langsung
dengan Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau
Komite Audit;

3. Mengadakan rapat secara berkala dan
insidentil dengan Direksi, Dewan Komisaris,
dan/atau Komite Audit; dan

4. Melakukan koordinasi kegiatannya dengan
kegiatan auditor eksternal.

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Terselenggaranya Sistem Pengendalian Internal
yang handal dan efektif merupakan tanggung jawab
semua pihak yang terlibat dalam organisasi
Perseroan, di antaranya adalah Dewan Komisaris,
Direksi, Audit Internal, pejabat dan karyawan
Perseroan serta pihak-pihak ekstern. Penerapan
sistem pengendalian internal pada tingkat Dewan
Komisaris adalah dengan melakukan pengawasan
dan pemberian nasehat terkait kecukupan dan
kewajaran dalam penyusunan laporan keuangan,
serta pengelolaan risiko dengan dibantu oleh komite-
komite yang dimiliki Dewan Komisaris. Sedangkan
penerapan sistem pengendalian internal pada tingkat
Direksi adalah dengan menerapkan kebijakan dan
prosedur Perseroan secara konsisten dan memenuhi
kepatuhan terhadap regulasi yang berlaku.
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Penerapan tersebut antara lain terkait dengan
kegiatan operasional, manajemen risiko, rencana
strategis, = pembagian  tugas, pendelegasian
wewenang, serta kebijakan akuntansi yang memadai.

Dalam pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang
baik, Unit Audit Internal mempunyai peran penting
dalam melakukan penilaian terhadap kecukupan
pengendalian  internal,  kepatuhan  terhadap
peraturan, dengan demikian pengendalian internal
menjadi bagian yang terintegrasi dalam sistem dan
prosedur pada setiap kegiatan di unit kerja sehingga
setiap penyimpangan dapat diketahui secara dini
sehingga dapat dilakukan langkah perbaikan oleh
unit kerja yang bersangkutan. Unit Audit Internal
senantiasa melakukan pengawasan internal dengan
melakukan pendekatan sistematis agar penerapan
prinsip — prinsip Tata Kelola Perusahaan yang baik
dapat berjalan sesuai secara baik dan benar.

MANAJEMEN RISIKO

Perseroan menghadapi faktor-faktor risiko yang
perlu dikelola dengan baik untuk mengurangi potensi
hambatan dalam berusaha namun dapat menjadi
pengungkit peningkatan usaha. Pengelolaan risiko
dilaksanakan sejalan dengan implementasi GCG,
dan untuk mendukung hal tersebut Perseroan telah
memetakan dan mengelola risiko-risiko sebagai
berikut :

1. Risiko Utama Yang Mempunyai Pengaruh
Signifikan Terhadap Kelangsungan Usaha
Perseroan

Perseroan menghadapi risiko tidak tersedianya
pasokan bahan baku, meskipun Indonesia memiliki
bahan baku yang sangat melimpah untuk menunjang
kegiatan usaha Perseroan. Perseroan melakukan
mitigasi melalui terjaganya hubungan baik dengan
para pemasok yang berasal dari dalam negeri,
sebagai bentuk dukungan kepada Peraturan Menteri
Perdagangan Nomor 110 tahun 2018 tentang
Ketentuan Impor Besi atau Baja, Baja Paduan, dan
Produk Turunannya, yang efektif berlaku per tanggal
20 Januari 2019.
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10. Risiko Usaha

a.

Risiko ketergantungan pendapatan terhadap
beberapa pelanggan dan pemasok utama

Perseroan terus membina hubungan baik dengan
pelanggan sehingga terus mendapat kepercayaan
untuk menjadi penyedia jasa bagi pelanggan
dalam kegiatan usahanya, sehingga Perseroan
memiliki  hubungan bisnis yang saling
menguntungkan dengan pelanggan dan pemasok.
Dengan memperluas segmentasi pelanggan yang
semakin beragam, konsentrasi Perseroan tidak
hanya bertumpu kepada pelanggan dan pemasok
berulang, sehingga berdampak positif terhadap
kelangsungan permintaan terhadap Perseroan.

Risiko persaingan usaha

Perseroan bergerak pada fabrikasi komponen alat
berat yang mempunyai karakter khusus yaitu
komponen yang mempunyai tingkat akurasi yang
sangat tinggi sehingga diperlukan mesin dan
kualitas manajemen yang sangat mendukung.
selain itu, tidak semua manufaktur dapat
membuat barang regular dengan tingkat kesulitan
yang tinggi sehingga pada akhirnya para
pelanggan menjadi sangat tergantung dengan
komponen tersebut. Mitigasi yang dilakukan oleh
Perseroan atas persaingan usaha adalah dengan
terus menjaga kualitas dengan penerapan system
operating procedure yang sudah ada dan evaluasi
setiap bulannya sehingga pelanggan-pelanggan
besar Perseroan memiliki ketergantungan
terhadap Perseroan.

Risiko Bisnis

Perseroan sebagai Industri Padat Modal yang
membutuhkan Investasi dan modal kerja serta
ketidakmampuan Perseroan memperoleh sumber
dana kebutuhan tersebut. Keputusan menjadi
perusahaan publik memudahkan Perseroan akan
mendapatkan modal tambahan untuk melakukan
ekspansi usahanya dan tidak bergantung pada
pendanaan dari utang Bank.
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d. Risiko Tidak Mendapatkan Pinjaman Baru
dari Bank

Dalam hal ini, Perseroan melakukan
pembayaran utang yang telah ada dari
berbagai bank untuk mengurangi tingkat
utang bank saat ini. Dengan tingkat utang
yang semakin berkurang, maka Perseroan
akan menjadi perusahaan yang lebih sehat
dari sisi keuangan dan akan berdampak
positif pada Perseroan dalam hal pinjaman
baru dari Bank.

e. Risiko Ketergantungan Terhadap Pemegang
Saham Utama Perseroan

Perseroan berupaya untuk tidak selalu
bergantung terhadap pemegang saham
utama. dengan melakukan penawaran umum
perdana saham (IPO). Dengan melakukan
IPO, maka Perseroan akan dipercaya oleh
banyak pihak sehingga Perseroan bisa
meminimalisir ketergantungannya terhadap
pemegang saham utama Perseroan.

1. Risiko Ketidakmampuaun untuk
Mempertahankan atau Merekrut Tenaga
Kerja Terampil

Dalam hal ini Perseroan terus berupaya
mencetak tenaga ahli yang terampil dengan
terus meningkatkan pengetahuan dan
kemampuan karyawannya melalui
pendidikan dan pelatihan yang diberikan baik
secara internal maupun eksternal untuk
meningkatkan pengetahuan teknis, pelatihan
keselamatan, dan keterampilan operasional
hingga mendapatkan sertifikasi ijin keahlian
khusus yang menunjang kegiatan usaha
Perseroan. Mitigasi yang dilakukan oleh
Perseroan dalam mempertahankan atau
merekrut tenaga kerja terampil adalah
dengan terus melakukan pelatihan terhadap
tenaga-tenaga  baru  Perseroan  serta
melakukan apresiasi berupa bonus kepada
tenaga kerja berprestasi.
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g. Risiko Kecelakaan Kerja

Dalam hal menanggulangi risiko kecelakaan
kerja, Perseroan dan pelanggan memiliki bagian
tanggung jawab masing-masing sesuai dengan
perjanjian, dimana Perseroan bertanggungjawab
terhadap alat dan operator yang bertugas.
Perseroan  sangat —mengutamakan standar
keamanan dan keselamatan kerja, yang dalam hal
ini  Perseroan memastikan setiap operator
lapangan memiliki ijin operasional dan juga
sertifikat Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMK 3 ) atau Health, Safe an
Environmental (HSE) dari lembaga berwenang
yang diimplementasikan pada struktur organisasi
Perseroan yang memiliki Divisi HSE yang secara
khusus mengawasi dan terus meningkatkan
standar keselamatan kerja. Disisi lain, Perseroan
telah memberikan asuransi jiwa ataupun
kesehatan kepada karyawan tetap Perseroan.
Perseroan mewajibkan pekerja untuk memakai
alat pelindung diri dan terus melakukan review
atas system operating procedure keselamatan
kerja yang dipantau oleh parapelanggan
Perseroan.

h. Risiko kerusakaan alat produksi

Untuk mengatasi risiko kerusakan, Perseroan
telah mempersiapkan tenaga mekanik khusus
yang menangani perbaikan kerusakan alat,
termasuk pembelian suku cadang yang
diperlukan. Serta dilakukan maintenance
terhadap alat-alat tersebut secara berkala.
Apabila kerusakaan terjadi saat pelanggan
memakai alat, maka biaya perbaikan atas
kerusakan alat ditanggung Perseroan.
Disamping itu, sekitar 85% dari alat-alat
berat yang dimiliki Perseroan telah
diasuransikan dengan pertanggungan all risk.
Perseroan juga mendapat dukungan dari
pabrik atau produsen dalam perawatan rutin
alat sehingga mengurangi kerusakan
operasional alat. Perseroan  memiliki
organisasi bidang maintenance yang handal
dan pelatihan untuk mengatasi kerusakan
pada alat produksi. Selain itu, beberapa
peralatan masih telah diasuransikan
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Risiko teknologi

Perseroan akan senantiasa melakukan pengkajian
secara seksama baik dalam segi harga maupun
kualitas, untuk pembelian peralatan-peralatan
yang mendukung kegiatan usaha Perseroan,
dalam rangka memperoleh aset yang optimal,
serta berupaya untuk senantiasa mengkaji
rencana atas investasi untuk pembelian alat-alat
berat yang sesuai dengan kebutuhan dan untuk
menanggapi perubahan teknologi. Sehubungan
dengan risiko teknologi, Perseroan sejauh ini
terus berkomitmen untuk menyediakan layanan
jasa yang terpercaya dengan terus memilih alat-
alat berat yang berasal dari produsen asal Jerman
dan Jepang yang telah memiliki merek dagang
yang diakui di pasar dalam negeri maupun luar
negeri, yang telah teruji kehandalan dan daya
tahannya dalam puluhan tahun yang lalu.

Risiko Umum

Risiko fluktuasi nilai tukar Rupiah terhadap mata
uang asing, berpotensi berdampak buruk pada
kondisi keuangan dan operasional Perseroan
Mata uang pelaporan Perseroan adalah Rupiah.
Perseroan dapat menghadapi risiko nilai tukar
mata uang asing karena utang bank, penjualan dan
pembelian dalam mata uang asing (terutama
dalam Dolar AS) atau harga yang secara
signifikan dipengaruhi oleh tolak ukur perubahan
harganya dalam mata uang asing.

Risiko kebijakan pemerintah

Hukum dan peraturan perundang-undangan yang
dikeluarkan oleh institusi Pemerintah dapat
mempengaruhi Perseroan dalam menjalankan
kegiatan usahanya. Termasuk kebijakan-
kebijakan strategis pemerintah dalam setiap
sektor industri penggerak Perseroan, misalnya
kebijakan penggunaan APBN yang
mempengaruhi  volume dan jangka waktu
pelaksanaan pembangunan suatu proyek yang
dapat berdampak pada order pelanggan kepada
Perseroan. Kegiatan usaha yang bergantung
langsung pada kebijakan pemerintah adalah
pembangunan jembatan kereta api yang
dilakukan berdasarkan proyek yang dilakukan
oleh Perusahaan Badan Umum Milik Negara.
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Perseroan memiliki beberapa segmen usaha yang
membuat tidak bergantung pada salah satu kegiatan
bidang usaha. Dengan demikian, mitigasi yang
dilakukan  oleh  Perseroan adalah  dengan
meningkatkan segmen usaha lainnya yang tidak
terpengaruh atas kebijakan pemerintah.

Perkara Hukum

Pada tahun buku 2024 Perseroan maupun masing-
masing anggota Direksi dan Dewan Komisaris, tidak
memiliki perkara hukum baik perdata maupun
pidana yang tercatat dalam register pengadilan
Republik Indonesia dan yang memiliki pengaruh
yang  signifikan  terhadap  keberlangsungan
Perseroan.

Sanksi Administratif

Selama tahun 2024 berlangsung, Perseroan tidak
memiliki sanksi Administratif dalam berupa hal
terkait apapun.

Kode Etik dan Nilai Perseroan

Etika merupakan dasar dasar bagi Perseroan, seluruh
manajemen dan karyawan dalam melaksanakan
tugas dan tanggung jawabnya, termasuk menjaga
integritas dan profesionalisme dalam bekerja.
Perseroan menggunakan Kode Etik sebagai acuan
dalam hubungan dengan pihak internal maupun
eksternal serta penyampaian informasi kepada
publik. Sedangkan tata nilai yang menjadi dasar
dalam penerapan budaya perusahaan adalah nilai
berbasis kinerja terpercaya, Integritas, kreatif dan
inovatif, serta menghadirkan semangat kekeluargaan
dalam lingkungan perusahaan.
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Perseroan memiliki nilai-nilai dasar yaitu yaitu
Integritas, Pembangunan Berkelanjutan,
Keunggulan, Proaktif, Akuntabilitas, dan Kerja
Sama Tim. Perpaduan nilai dan prinsip GCG
mendorong Perseroan untuk selalu menjadi yang
terbaik.

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Perseroan memahami pentingnya pencegahan atas
setiap pelanggaran. Untuk itu Perseroan telah
memiliki mekanisme agar setiap pelanggaran yang
muncul diketahui oleh manajemen, selain untuk
diinvestigasi dan penindakan juga untuk mencegah
setiap potensi pelanggaran yang muncul. Sistem
Pelaporan Pelanggaran ini isinya tidak bertentangan
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku
serta anggaran dasar Perseroan.

Codesz of sethics
and conduct

All associations

Aovocaty -Resou/cet -
Tramning - Annual pledge
Enforcament

A ssspciations
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GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Informasi penggunaan jasa akuntan publik
(AP) dan kantor akuntan publik (KAP)
beserta jaringan/asosiasi/aliansinya tahun
2024 meliputi:

Information on the use of public accounting
(AP) and public accounting firms (KAP)
services and their
networks/associations/alliances in 2024
includes:
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Penerapan Rekomendasi Pelaksanaan GCG

Prinsip / Principle

Rekomendasi / Recommendation

Implementasi /

Aspek 1:

Hubungan Perusahaan Terbuka dengan Pemegang Saham Dalam Menjamin Hak-Hak Pemegang Saham;

Implementation

1. Perusahaan Terbuka memiliki cara atau prosedur teknis
pengumpulan suara (voting) baik secara terbuka maupun tertutup
yang mengedepankan independensi, dan kepentingan pemegang
saham. Ya/Yes
1. The Public Company has technical means or procedures for
Prinsip 1 voting both openly and closed which prioritizes the independence
Meningkatkan Nilai and shareholders interests.
Penyelenggaraan RUPS 2. Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris
1 Perusahaan Terbuka hadir dalam RUPS Tahunan.
2. All members of the Board of Directors and members of the Ya/ Yes
Board of Commissioners of the Public Company are present at
the Annual GMS.8
3. Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam Situs Web Perusahaan
Terbuka paling sedikit selama 1 (satu) tahun.
3. A summary of the minutes of the GMS is available on the Ya/Yes
Public
Company Website for at least 1 (one) year.
Prinsip 2 4. Perusahaan Terbuka memiliki suatu kebijakan komunikasi
Meningkatkan Kualitas dengan pemegang saham atau investor. Ya/ Yes
Komunikasi Perusahaan
Terbuka dengan Pemegang
Saham atau Investor. 5. Perusahaan Terbuka mengungkapkan kebijakan komunikasi
2 Perusahaan Terbuka dengan pemegang saham atau investor
dalam Situs Web.
Ya/Yes
Aspek 2 :
Fungsi dan Peran Dewan Komisaris
Prinsip 3 6. Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris
Memperkuat Keanggotan mempertimbangkan kondisi Perusahaan Terbuka. Ya/ Yes
dan Komposisi Dewan
Komisaris
3 7. Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris
memperhatikan keberagaman keahlian, pengetahuan, dan
pengalaman yang dibutuhkan. Ya/ Yes

81 | PT Arkha Jayanti Persada Tbk




TATA KELOLA PERUSAHAAN

Prinsip 4 . 8. Dewan Komisaris mempunyai kebijakan penilaian sendiri (Self
Meningkatkan Kualitas Assessment) untuk menilai kinerja Dewan Komisaris
Pelaksanaan Tugas dan untt J ‘ Ya/Yes
Tanggung Jawab Dewan
Komisaris.
4 9. Kebijakan penilaian sendiri (Self Assessment) untuk menilai
kinerja Dewan Komisaris, diungkapkan melalui Laporan
Tahunan Perusahaan Terbuka. Ya/ Yes
Aspek 3 :
Fungsi dan Peran Direksi
12. Penentuan jumlah anggota Direksi mempertimbangkan
kondisi Perusahaan Terbuka serta efektifitas dalam
pengambilan keputusan. Ya/ Yes
Prinsip 5
Memperkuat Keanggotaan 13. Penentuan komposisi anggota Direksi memperhatikan,
dan Komposisi Direksi. keberagaman keahlian, pengetahuan, dan pengalaman yang
5 dibutuhkan. Ya/Yes
14. Anggota Direksi yang membawahi bidang akuntansi atau
keuangan memiliki keahlian dan/atau pengetahuan di bidang
akuntansi. Ya/Yes
15. Direksi mempunyai kebijakan penilaian sendiri (Self
Assessment) untuk menilai kinerja Direksi. Ya/Yes
Prinsip 6
Meningkatkan Kualitas
Pelaksanaan Tugas dan
Tanggung Jawab Direksi. - - - I
6 16. Kebijakan penilaian sendiri (Self Assessment) untuk menilai
kinerja Direksi diungkapkan melalui laporan tahunan
Perusahaan Terbuka. Ya/Yes
17. Direksi mempunyai kebijakan terkait pengunduran diri
anggota Direksi apabila terlibat dalam kejahatan keuangan. Ya/ Yes
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Aspek
4:
Partisipasi Pemangku Kepentingan

18. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan untuk mencegah
terjadinya insider trading. Ya/ Yes
19. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan anti korupsi dan anti.
Ya/ Yes
Prinsip 7 20. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan tentang seleksi dan
Meningkatkan Aspek Tata peningkatan kemampuan pemasok atau vendor. Ya/ Yes
Kelola Perusahaan
melalui
Partisipasi Pemangku 21. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan tentang pemenuhan
7 Kepentingan. hak-hak kreditur.
Ya/ Yes
22. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan sistem
whistleblowing.
Ya/ Yes
23. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan pemberian insentif
jangka panjang kepada Direksi dan Karyawan Ya/Yes
Aspek 5 :
Keterbukaan Informasi
24. Perusahaan Terbuka memanfaatkan penggunaan teknologi
informasi secara lebih luas selain Situs Web sebagai media
keterbukaan informasi. Ya/ Yes
Prinsip 8
Meningkatkan
Pelaksanaan ‘ 25. Laporan Tahunan Perusahaan Terbuka mengungkapkan
8 Keterbukaan Informasi. pemilik manfaat akhir dalam kepemilikan saham Perusahaan
Terbuka paling sedikit 5% (lima persen), selain pengungkapan
pemilik manfaat akhir dalam kepemilikan saham Perusahaan
Terbuka melalui pemegang saham utama dan pengendali. Ya/ Yes
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Informasi mengenai semua keputusan RUPS pada
tahun buku dan 1 (satu) tahun sebelum tahun buku
sudah direalisasikan meliputi:

I.

Menyetujui dan mengesahkan Laporan
Tahunan wuntuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember
2023, yang di dalamnya terdiri dari:

Laporan jalannya pengurusan Perseroan
oleh Direksi dan Laporan Jalannya
pengawasan Perseroan oleh Dewan
Komisaris selama tahun buku 2023;

Laporan Keuangan dan Neraca serta
perhitungan laba rugi untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2023;

sehingga dengan demikian menyetujui
untuk memberikan pembebasan dan
pelunasan  (acquit et  decharge)
sepenuhnya kepada anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris Perseroan
atas  tindakan  pengurusan  dan
pengawasan yang telah mereka lakukan
selama tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2023 sepanjang
tindakan-tindakan tersebut tercermin
dalam Laporan Tahunan dan Laporan
Keuangan Tahunan perseroan yang
berakhir pada tanggal 31 Desember
2023 dan tidak bertentangan dengan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku serta bukan merupakan
tindakan pidana;

Menyetujui Menetapkan penggunaan laba
bersih Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2023,
yaitu sebesar Rp 10.159.997.069,- (Sepuluh
Miliar Seratus Lima Puluh Sembilan Juta
Sembilan Ratus Sembilan Puluh Ribu Enam
Puluh Sembilan Rupiah) untuk
pengembangan usaha  Perseroan  dan
memperkuat struktur permodalan sehingga
dengan demikian tidak ada dividen yang
dibagikan kepada para pemegang saham;
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3. Menyetujui melimpahkan wewenang kepada
Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan
gaii dan tunjangan bagi angtota Dewan
Komisaris dan anggota Direksi Perseroan yang
pelaksanaannya disesuaikan dengan ketentuan
yang berlaku (pasal 95 ayat 3 Undang-Undang
Perseroan Terbatas Nomor 40 tahun 2007);

4. -Menyetujui untuk mendelegasikan wewenang
penunjukan  Akuntan Publik yang akan
mengaudit laporan keuangan Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2024, kepada Dewan Komisaris
Perseroan dalam rangka memenuhi ketentuan
yang berlaku dan memperoleh Akuntan Publik
yang sesuai, dengan ketentuan kriteria Akuntan
Publik yang dapat ditunjuk adalah Akuntan
Publik yang memiliki pengalaman audit di
bidang kegiatan usaha Perseroan, memiliki
sumber daya manusia yang memadai dan
memiliki independensi.

-Menyetujui pemberian wewenang kepada
Dewan Komisaris untuk menetapkan honorarium
dan persyaratan lainnya yang wajar bagi Akuntan
Publik tersebut.

5. -Menyetujui pengunduran diri Bapak Wawan
Setyawan dari jabatannya selaku Komisaris
Independen Perseroan, terhitung sejak ditutupnya
Rapat, dengan memberikan pembebasan,
pemberesan dan pelepasan tanggung jawab
sepenuhnya (acquit et de charge) atas tindakan
pengawasan yang telah dilakukan sepanjang
tindakan-tindakannya tercermin dalam Laporan
Tahunan dan Laporan Keuangan Tahunan
Perseroan selama masa jabatan Bapak Wawan
Setyawan, tersebut.

DEWAN KOMISARIS:
Komisaris Utama : Bapak TATIT JATMIKO
Komisaris Independen : Bapak EMAN SURYAMAN

DIREKSI:
Direktur Utama : Bapak DWI HARTANTO
Direktur : Bapak BAHARAJA SIANIPAR
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Tanggung Jawab Sosial

PT Arkha Jayanti Persada Tbk telah menjadi bagian
yang utuh dari masyarakat. Sebagai warga usaha
yang baik (good corporate citizen), Perseroan
berkomitmen dalam pemberdayaan masyarakat dan
peningkatan kualitas hidup yang semakin baik dari
waktu ke waktu. Salah satu wujud komitmen tersebut
dilaksanakan melalui program-program tanggung
jawab  sosial perusahaan (Corporate Social
Responsibility - CSR).

Sebagai investasi jangka panjang bagi terciptanya
pembangunan yang berkelanjutan (sustainable
development), CSR mendorong Perseroan untuk
selalu lebih baik. Berbagai segi aktivitas telah
menjadi perhatian Perseroan, baik dari sisi
lingkungan, sosial kemasyarataan dan Pendidikan,
serta yang paling penting kesejahteraan karyawan.

Ketenagakerjaan

Kenyamanan karyawan dalam bekerja diwujudkan
Perseroan dengan menciptakan lingkungan kerja
yang aman. Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMK3) telah berjalan dan menjadi
bagian dari satu rangkaian produk yang berkualitas,
biaya yang rendah, pengiriman tepat waktu,
keamanan dalam bekerja, dan lingkungan yang sehat.
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Karyawan Perseroan juga memperoleh beragam
fasilitas dan pendukung kesejahteraan karyawan
berupa standar remunerasi, kepesertaan BPJS
Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan. Bahkan lebih
dari itu, keluarga karyawan juga mendapat perhatian
penting Perseroan karena salah satu tujuan karyawan
bekerja adalah memberikan kesejahteraan bagi
keluarga Perseroan terlibat aktif dalam aktivitas
pengembangan masyakarat, baik langsung maupun
tidak langsung. Secara langsung Perseroan
memberikan bantuan kepada masyarakat sekitar
pada setiap kegiatan sosial keagamaan dan kegiatan
lainnya.  Secara tidak langsung Perseroan
memberikan sumbangsih melalui pengembangan
kualitas Pendidikan. Perseroan telah menjadi salah
satu tempat pelaksanaan Pendidikan sistem ganda
bagi siswa sekolah menengah kejuruan. Dengan
adanya kesempatan belajar langsung di dunia kerja,
para siswa akan lebih siap menghadapi tantangan
dunia kerja dengan kualitas yang lebih baik.

Tanggung Jawab Lingkungan Hidup

Aktivitas Perseroan selalu berdampingan dengan
kualitas lingkungan, khususnya terkait potensi
limbah yang dihasilkan. Salah satu penekanan
penting adalah pemenuhan beragam perizinan terkait
lingkungan, serta memastikan aktivitas Perseroan
tidak memberikan dampak buruk terhadap
lingkungan. Limbah hasil produksi, diarahkan untuk
diolah dan memberikan nilai tambah bagi Perseroan
dan lingkungan
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Cara Penyampaian Laporan Pelanggaran

Disampaikan secara tertulis dengan identitas jelas
(Nama, NPP, Jabatan, Unit Kerja) dan dilampiri
bukti-bukti pendukung, apabila menggunakan email
harus dengan identitas yang jelas format dalam
bentuk file pdf atau jpg ke alamat email
corporate.secretary(@arkhajayanti.co.id atau
benitateressal 95@gmail.com / website
www.arkhajayanti.co.id.

Perlindungan Bagi Pelapor

Dalam  menyampaikan  keluhan,  Karyawan
Perseroan wajib memberitahukan identitas dengan
jelas dan lengkap guna memudahkan komunikasi
tanpa rasa khawatir. Perseroan sangat menghargai
dan akan menindaklanjuti setiap laporan yang
disampaikan dengan cara yang semestinya demi
perbaikan dan kemajuan Perseroan. Oleh karena itu,
Karyawan Perseroan menuntut Pengurus Perseroan
untuk memberikan jaminan perlindungan setiap
identitas penyampai keluhan.

Penanganan Pengaduan

Whistleblowing System (WBS) Perseroan dikelola
bersama-sama, dengan melibatkan Unit Audit
Internal, Divisi SDM, dan Direktur. Pengaduan yang
diterima akan ditindaklanjuti melalui proses audit
spesial ataupun investigasi yang hasilnya akan
dilaporkan kepada Direktur Perseroan.

Pihak yang Mengelola Pengaduan

Divisi SDM, melakukan penelaahan, verifikasi dan
investigasi atas setiap laporan pengaduan
pelanggaran. Memberikan kajian dan rekomendasi
kepada Direksi untuk melakukan pengambilan
keputusan bersama- sama dengan General Manager,
Corporate Secretary, Komitee Audit.
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Hasil Dari Penanganan Pengaduan

Hasil dari penanganan pengaduan, paling sedikit
meliputi jumlah pengaduan yang masuk dan diproses
dalam tahun buku, serta tindak lanjut pengaduan.
Keseluruhan  Whistle Blowing System dari
Perseroan Sepanjang 2023 belum ada tindakan
pelaporan apapun yang diterima Perseroan.

Kebijakan Anti Korupsi Emiten atau

Perusahaan Publik

Manajemen perseroan secara regular mengingatkan
untuk mempertahankan integritas untuk tidak
melakukan korupsi, balas jasa (kickbacks), fraud,
suap dan/atau gratifikasi. Dan sampai saat ini belum
ada pelatihan/sosialisasi anti korupsi kepada
karyawan Emiten atau Perusahaan Publik.

KORUPS!
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SURAT PERNYATAAN ANGGOTA
DEWANKOMISARIS DAN ANGGOTA
DIREKSI TENTANG TANGGUNG JAWAB
ATAS LAPORAN TAHUNAN 2024 PT ARKHA
JAYANTI PERSADA Tbk

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan
bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT
Arkha Jayanti Persada, Tbk tahun 2024 telah dimuat
secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas
kebenaran isi laporan tahunan dan laporan keuangan
perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya

Bogor, 28 April 2025/

Dewan Komisaris /

Tatit Jatmiko
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Komisaris

Direksi

Dwi Hartanto

Direktur Utama

Eman Suryaman

%
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Komisaris Inhependen

Baharaja Sianipar

Direktur
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